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¢Faltadetalentoenel
Peru? Qué hacerpara
reclutar al mejor

aacumulaci6n de capital humano es unavariable
importante paradeterminar laexistenciade creci-
'miento econémico enuna nacién. Y ese capital no
secreadelanochealamafiana, sinoatravésde unain-
versior ) ] ’-yﬂ‘umrir‘mu i ]tiempo. En
esesentido, unreflejo de unpais con talento capacitado

—y, porconsiguiente, desarrollado—sonsus
grandesoportunidadesdeempleo, mayores
salariosyproductividad por parte de su capi-
talhumano; sobre todo en aquellos trabaja-
dores conunmenor gradode instruccién.
Lainstruccién es el factor que marcala
diferenciaentre nacionesdesarrolladasyen
desarrollo. Por eso, el Estado peruano debe adoptar esta
Ppremisacomounacc detal quelainversién
en la formacién académica de nuestros compatriotas sea
unplanalargoplazoquenospermita despegardelos pro-
blemas que nosaquejan hoy en dia comonacién: pobreza,
crisis econémica, informalidad, corrupcién, entre otros.
Er ido, esimprescindible concebiralaeducacién
comounainversién. No es gratuito que los paises con eco-
nomias desarrolladas cuenten con ciudadanos mas com-
petitivosy consalariosmas altos. Tampocoresultaunaca-
sualidad quelasuniversidadesmasprestigiosas delmundo
seencuentrensituadas enlos Estados Unidos, Japény en
laUni6n Europea, por ejemplo. Se tratade una claramues-
tradequelainversién generaunretornotarde otemprano.
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Otro punto complementarioalainversiénedu-
cativaeslacapacitacién profesional. Los ejecutivos
ytrabajadores delos paises mencionados también
reciben una capacitacién en sus empresas. En el
casodeJapon, porejemplo, lashoras minimas que
dedicanporafioacapacitarasusprofesionalesson
mésde trescientas, y en los Estados Unidos se ca-
pacitaenlasempresas entre doscientasy doscientas vein-
tehorasal afio a los trabajadores. Una evidencia empirica
que, deimplementarse enel Perti, podriagenerarungran
cambio.

Finalmente, quisieradestacar quelacondicién mésim-
portante parala formacién del capital humano es el desa-
rrollo del sistema educativo, tanto piiblico como privado.
Crearunabuenabaseacadémicadesdetempranoesloque
sostiene luego los conocimientos que otorga la educacién
profesional superior.

Por eso, juntemos esfuerzos para que la educacién sea
unaconsignaanivel nacional paracrear un mejor pais. No
hay crecimiento del talentosin educacién ni capacitacién.
Estamos atiempo.




