Sobre la autora

Lydia Arbaiza, Ph.D

Profesora de Administracion. Ocupa la catedra de Comportamiento Organizacional de la Uni-
versidad ESAN. Recibid el Grado de Bachiller y el Titulo de Ingenieria Industrial en la Universidad
de Lima (Pert), la Maestria en Administracion de Negocios en la Universidad ESAN y su doctorado
de la Universidad WHU (Wissenschaftliche Hochschule fiir Unternehmensfithrung) en Alemania.
La doctora Arbaiza ha sido miembro de la facultad de Postgrado de ESAN desde el afio 1999.

Sus intereses de investigacion incluyen las diversas variables de la teoria organizacional, el de-
sarrollo sostenible, la responsabilidad social empresarial y la administracién de recursos humanos.
Sus investigaciones se han publicado en Journals académicos ISI (Estados Unidos), en capitulos de
libros (Estados Unidos, Espafia) y textos propios (Pert).

La profesora Arbaiza cuenta con 12 afios de carrera académica, periodo durante el cual se ha
desempeiiado entre otros cargos como Jefe del Area Académica de Administracion, Coordinadora
Académica del PADE' de Recursos Humanos y Coordinadora Académica del PADE de Administra-
ciéon de ESAN, actividad que desarrolla hasta el momento. Es Presidente del Comité de Recursos Hu-
manos. La doctora Arbaiza ha desempefiado otros cargos previos a su labor académica en empresas
privadasy publicas por un periodo de 15 afios. En el sector privado se ha desempefiado como Gerente
de Recursos Humanos y de Administracién y Finanzas en empresas del rubro de la construccion,
inmobiliario asi como industrial. En el sector publico se ha desempefiado en funciones de asesoria
principalmente en el Planeamiento estratégico, Clima laboral, Responsabilidad Social entre otros.

! PADE esala denominacion que se utiliza en la Universidad ESAN para los Programas Avanzados de Direccion de Empresas



