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RSEy practicas
laborales

Las normas y sistemas de
gestion de RSE consideran
como elemento clave delos fun-
damentos, valoresyprincipiosde
unaempresaresponsable cum-
plirlaleylaboral,oirmasalla,y
respetarlosderechoshumanos.
Lacertificacion SA8000 esta-
blece condiciones minimaspara
alcanzarunambiente detrabajo
seguroysaludable; denodiscri-
minacion.

LalS0O26000también esta-
blece responsabilidades mini-
masdelaorganizacionrespecto
alprocesodecontrataciony pro-
mociéndeprocedimientos disci-
plinarios yderesoluciondecon-
flictos, transferenciay traslado
de colaboradores, terminacion
delarelaciéondetrabajo, protec-
cionsocial, joradalaboralylare-
muneracion.

LaSGE21 instituye quelaor-
ganizaciénlleveacabouncontrol
y seguimiento del cumplimiento
conrespectoalosderechosde
asociacion, delainfanciaylaju-
ventud, yderechoaunas condi-
cionesde empleo equitativasy
satisfactorias. Asimismo, esta-
blecenormas paraquelaorgani-
zacion desarrolle ambientes la-
boralessaludables.

Finalmente, laspracticaslabo-
ralesresponsables sonesencia-
les paraquelas empresas sean
sostenibles, pueslas personas
son consideradas comolafuen-
tedeventajacompetitivamasim-

, portantedelas empresasy, por
lotanto, sugestionhadejadode
serpercibidacomouncostesino
quees vistacomoinversion fun-
damental enelfuturo.




