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aplicar lo aprendido en clases”, mani-
fiesta Rodriguez de Valakivi.

CONSULTA EXPERTA

Por su parte, Guillermo Quiroga,
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la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC), admite que si bien
manticne relaciones con las empresas
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que tiene para desarrollar su curricula.
"Contamos con un

Las
escue

comité consultivo
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los que proponen los
cambios graduales
que se pueden hacer
en la estructura de
cursos y gracias a este
método nos ha ido
muy bien”, afirma.
Las empresas
necesitan la seguri-
ii.!l,i Q*L' ."i.'llTL'r L]HC,‘ |¢!k
personas que contra-
tan podrdn asumir de la mejor manera
sus cargos; por ello, a las escuelas de
negocios les interesa que sus egresados
salgan sabiendo desenvolverse, Con este
sistema un tercer beneficiado es el pro-
fesional que recibe la educacion precisa
para el mercado en que se desenvuelve,
“En cuanto a las empresas, pode-
mos sentirnos muy cerca de cllas, va que
invitamos a presidentes y representantes
de los diversos sectores empresariales a
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dia a dia y asi podemos saber qué es lo

que se estd necesitando para reforzar la

identifican
valores
comunes
con las
empresas

formacién de nuestros alumnos”, ase-
gura Quiroga.

Idendificar valores comunes v hasta
objetivos complementarios entre las
empresas y las escuelas es el primer paso
para brindar una educacion acorde con
los dempos en que se vive. Mantenerse
al margen y negar la importancia de esta
relacion bien puede parecer un disparo

al aire en medio de la oscuridad.

ANALISIS EXTERNO
Un tercer grupo de
escuclas apuesta por

Ias manteneérse Cerca I.il'..'

las empresas pero sin
ir directamente a ellas.
“Bdsicamente lo que
hacemos es realizar
un anilisis de lo que
¢l mercado demanda
como necesidad de un
gerente y las capacidades
que debe tener y esto lo
hacemos de acuerdo a lo
que nos dicen nuestros profesores y
especialistas. No es preguntando al
mercado, porque el mercado no te va
a dar una réspuesta, es mds un tema
de expertos que un tema de andli-
sis de demanda part icular”, advierce
Sergio Bravo, decano de la Escuela
de Administracion de Negocios para
Graduados (Esan).

Asimismo, la casuistica es otra
manera de estar cerca de las companiias,
Asi lo entiende el director general de la
Escuela de Direccion de la Universidad
de Piura, José Garrido-Lecca. “Nosotros

situaciones reates
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resariaies pare

creemos que la mejor manera de brindar
l_! L'll\d.,'!‘l.i”)‘.-l s i L|'.i\'t:'.‘\' LlR' CASOS 'L CRI05
pucden ser locales e internacionales. Al
recurrir a casos reales se puede enfrentar
de manera direcra las sinuaciones que se
viven en el dia a dia de las companias.
De esa manera, te nutres de la experien-
cia del oo™
“No queremos quedarnos en la
anécdora, y digo anéedora porgue son
historias que han sucedido. Nosotros
aplicamos los casos para que los estu-
diantes puedan tomar sus propias deci-
siones. Asi, vemos que hay algunos
que, con la misma informacién y
ante la misma situacion, toman deci-
siones diferentes. Y, mis importante
ain, queremos que se apliquen las
dircerivas tomadas y que se haga dela
mejor manera , senala Garrido-Lecca,
Asi, los egresados de las diversas
escuelas de negocios del mercado local
pueden transitar diversos caminos.
%ero todos lo hacen con la esperanza de
alcanzar los conocimicntos necesarios
para desenvolverse con éxirto €n una

posicion gerencial,



