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¢ En qué sectores de la economia los gerentes de recursos
humanos tienen mas problemas a la hora de contratar personal
calificado? Esa es una pregunta que las escuelas de

I

negocios en el Peru siempre deben tener en cuenta.

Escribe
1ANA MALAGA
RAUL RODRIGUEZ

Por mas que el
‘ Per(i viene ofre-
ciendo grandes
oportunidadesde
empleo, hoy nos
cuestamuchore-
clutar nuevos talentos”, Ese
es un comentario que varias
veces se ha escuchadodecir
a Pablo dela Flor, vicepresi-
dente de Asuntos Corporati-
vos de la Compafiia Minera
Antamina. Y al parecer, su
opini6n la comparten mu-
chos lideres empresariales,
que hoy tienen problemas
para conseguir al colabo-
rador mis indicado para
ocupar un puestoclave. De
hecho, la encuesta sobre la
escasez de talentos realizada
por Manpower para el2011
revel6 que un 22% de em-
pleadores consultados en
diferentes partes del mun-
dono encontrd (en variados
procesosdeseleccién)a pos-
tulantes con las competen-
cias técnicas o habilidades
cognitivas necesarias para
desempefiarse con éxitoen
suempresa.

Rosario Almenara, vi-
cepresidenta de Desarrollo
de Talento de DBM Perti,
reafirma que en el pais se
estd ampliando la brecha
que hay entrela oferta edu-
cativa peruana (tantoen las
escuelas de pregrado como
de posgrado) y los requeri-
mientos actuales de los em-
presarios. ¢Larazon? “Hay
muchodinamismo en gec-
tores econdmicos que estin
exigiendo nuevos perfiles
més especializados. Y eso
ocurre en todos los niveles
jerirquicos de las compa-
fifas”, sefiala Almenara.

Kety Jauregui, directo-
ra de la maestria en Orga-
nizacién y Direccién de
Personas de ESAN, indica
que ese fendmeno se ma-

AUNQUE ALGUNOS PASOS
SE HAN DADO, TODAVIA
HAY MUCHO TRABAJO QUE
REALIZAR PARA CUBRIR LA
ESCASEZ DE PERSONAL
CALIFICADO EN EL
PERU CON MAESTRIAS
ESPECIALIZADAS QUE
RESPONDAN A LAS
EXIGENCIAS DEL MERCADO

nifiesta mas en el sector ex-
tractivo, donde cada dia se
demanda nuevos profesio-
nales con especializaciones
enmineria, geologia, petr6-
leo, hidrocarburos y meta-
lurgia. Muchos expertosen
recursos humanos coin-
ciden en que hoy también
se necesita personal con
experiencia en relaciones
comunitarias, infraestruc-
tura, disefio industrial, ho-
teleria, consumoy ‘retail’.
“No creo que haya un
divorcioentreloquehoy de-
mandan las empresasy las
especialidades que ofrecen
lasescuelas de posgrado, si-
noqueambossectoresestin
yendoa diferentes velocida-
des”, opina por su parte Jor-
ge Velaochaga, director para
¢l Perfi y América Latina de
Transearch (firmade cazata-
lentos ejecutivos). Con eso
el especialista refiere que

noes que las universidades
estén pasivas ante las solic-
tudes de las empresas. “Pe-
ro mientras las escuelas de
posgrado se demoran unos
cinco afios en disefiar una
malla curricular paraunaes-
pedialidad, contratara profe-
sores calificados y certificar
un nuevo producto educati-
vo, los gerentes de recursos
humanos tienen que cubrir
puestos estratégicos de la
organizacién con personal
queno cuenta conlos cono-
cimientos adecuados para

ello”, aseguraelespecialista,

SEBANDEANSOLAS

Seglin Rosario Almenara,
hoy las empresas peruanas
estindvidaspor competiren
otros mercados internacio-
nales y por eso son cada vez
mas exigentes al contratar
personal. Esoha originado
que muchas organizacio-

necesitan

Encuesta sobre escasez de talentos

Los 10 puestos de trabajo mas
todo el mundo (Comparacidn 2006

Porcentaje de empleadores con problemas para
cubrir puestos debido a faita de talentos
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