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nes prefieran importar gen-
te calificada de otros paisesy
noapuesten por talentos de
marca peruana. “Pero ima-
gina la enorme inversién
que tienen que hacer sus ge-
rentes derecursos humanos
al traer profesionalesdel ex-
terior”, agrega Jorge Velao-
chagade Transearch.

Por eso, ya no es dificil
encontrar en el Perii casos
de mineras, bancos y em-
presas de consumo masivo
queinvierten en sus propias
universidades internas o
contratana profesoresdelas
mejores escuelasdenegocio
del pais para que se trasla-
denasus centros de opera-

posgrado e institutos espe-
cializados evaltien de forma
continua los requerimien-
tos de los diferentes secto-
res empresariales, sobre
todo en aquellos de mayor
crecimiento”, puntualiza
Almenara.

EMPIEZAMN AREPUNTAR
Para evitar que se amplie
la brecha entre lo que exige
el mercado laboral ylo que
puede ofrecer el sector edu-
cativo, Rubén Guevara, di-
rectordel dreadei

cién de Centrum, creequela
interaccién que debe tener
unaescueladeposgradocon
em transnacionales
dentroy fueradel pais debe
ser cada vez més frecuente.

principales gremios em-
presariales, que frecuen-
temente se retmen con los
profesores de la institucién
para concertar planes de ex-
pansién tanto a nivel acadé-
micocomode investigacién.
En tanto, Elsa del Casti-
llo, directoradela Escuelade
Posgradode la Universidad
del Pacifico, opinaquecomo
cada vez mds las empresas -
buscan programas especia-
lizados para sus sectores, las
escuelas de negocios yano
pueden seguir concentran-
dose en solo dictar el tipico
MBA o maestrias en econo-
m.layﬁnanzas “Elmercado

las debemos responder al
disefiar programas acordes
conestasrealidades”, sefiala
Del Castillo.

LOS ALUMNOS PIDEN

Rubén Guevara, director
del 4rea de investigacién
de Centrum, sefiala que el
terna de sacar nuevas espe-
cializaciones también hay
que abordarlo por el lado
de las expectativas de los
alumnos. Y esquesiunalto
porcentajede graduados de
las mejores universidades
enel Perily el extranjero tie-
ne dificultades para encon-
trar buenos empleos y bien
remunerados, entonces el
desafio de la educacion de

posgrado es apostar por la

masbien, enelladodelaso-
breoferta de algunas carre-
rasylacalidad delos progra-
mas”. Entonces lacalidad a
laque serefiere Guevarava
por el hecho de exigiralas
escuelas de posgrado que
todas sus maestrias estén
acreditadas y certificadas
internacionalmente. A



