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Mercados imperfectos y crisis de competitividad en EE.UU.

estos de trabajo en EE.UU.

Elmercadodemba;odb—
berfa

de estamanera, pocoapoco,
reducir el difmnc}al de

elreg:éso
gradual de las compafiias a
los Estados Unidos y 1a reac-

| tivacién de sus niveles de

producciény empleo.

Ello, sin embargo, no
ocurre asi. Primero, porque
los paises defienden los ni-
velesdevidae ingresosde su
gente y se resisten a que las
fuerzas del mercado hagan
bajar los sueldos ysalarios; y
segundo, porque contrari-

ando la globalizacién, no se
permite la libre movilidad
del trabajo y se prohibe la

entrada para trabajar en los
EE.UU.

modities funciona mejor la
“ley de un solo precio”, los
agmmmpuaﬂtariosonen

tan sus excedentes hacia los
en los periodos cuando au-
mentaladesconfianza enlos
mercados financieros. Ello
produce inestabilidad yem-
pujalospreciosdeestoshacia
“arriba, hasta que se percibe
que se hanvuelto demasiado
altos y no queda otra salida
que lacompra de activos rea-
les o financieros en otras mo-
nedas, loque originaladeva-
luaciéndelddlarylaaprecia-
cidn de las otras monedas. Al
apreciarse nuestra moneda
es como que los salarios de
nuestros paises se elevasen
enddlares.
El libre comercio en el
mundo no puede funcionar

cuandounmercado tanim-

El mundo debe resolver
este problema sin trasladar

bio con el mandato expreso
de buscar la convergencia
delos paises enel largo pla-
zosonalgunas alternativas
Enelintem.lospa!saafeo
tados no se pueden quedar
cruzados de brazos, por
mis llamados que se hagan
para evitar que se tomen
medidas proteccionistas.
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