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ECONOMIA: TODO TRABAJADOR DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO SE VE EN LA NECESIDAD DE ACCEDER A UN SISTEMA DE PENSIONES, PERO
MUCHAS VECES NO SE CUENTA CON LA INFORMACION NECESARIA PARA UNA BUENA ELECCION ENTRE EL SISTEMA NACIONAL O LAS AFP

CRITERIOS PARA UNA ADECUADA DECISION

¢Qué sistema de pensiones es mejor?

ARCHIVO

Elsisterna de pensionesesel res-
ponsable de administrar el di-
neroque usted recibird luegode
jubilarse. Para tal fin, hay dosop-
ciones, cada unacon caracteristi-
cas propias: el Sistema Nacional
de Pensiones (SNP) y el Sistema
Privado de Pensiones (SPP).

Segiin Jorge Guillén, profesor
definanzas de ESAN, cada siste-
macuenta conaspectos positivos
ynegativos. El SNP funciona co-
mouna grancajafuerte, enlaque
eldinero permanece estitico. En
cambio, enel modeloprivadolos
montos estin sujetos a cambios
en funcién de las inversiones de
lasadministradoras de fondosde
pensiones (AFP).

La primera es una modalidad
de ahorrocolectivoquesolocre-
ce por los aportes mensuales de
todos los trabajadores suscritos.
Allino hay cuentas privadas. Lo
queunoaportavaaun fondoco-
munyse redistribuye en benefi-
ciodelosactualespensionistas.

Deotrolado, el SPPesunsiste-
made capitalizacién individual,
quesemuevealvaivéndelabolsa

e

JUBILADOS. En ol sistema publico de pensiones los aportes de los
trabajadores van a un fondo comuin y no crecen por inversiones,

PARATENERENCUENTA

Lossistemas de pensiones caracteriza por ungranntimero
nacionales han presentado dejubilados querecibe ingre-
problemasenotros paisesal sos de unapoblaciénreducida
dependerdeungruporeducido  de trabajadores activos.
detrabajadoresjévenes.

Enelsistema privado, los
Este fenémenoes conocido fondos de cada trabajador no

comoel ‘babyboomerang'yse

puedenserconfiscados.

devalores. Cada trabajador pue-
de revisarel progresodesus fon-
dosmesames.

Para poder tomar una deci-
sion adecuada, Guillén reco-
miendainformarseampliamente
sobre el tema y sobre las empre-
sasalascualesel trabajador pue-
deconfiarsusahorros.Eldocente
destacaquela prioridaddebeser
evaluar la solidez del grupo al
cual pertenece una AFPa la que
seafiliariael cliente.

Segtin Guillén, hayuna con-
cepcidn erréneaquerelegaaun
segundoplanoel buendesempe-
fiodeunaAFP. “Nointeresa tanto
lacomisién sinoel rendimiento.
Hay que considerar cuénto le
cobray cudntose gana, nosolo
escogerlaquetenga la médsbaja
comision”, detalld.

Estainformacion puede obte-
nersea travésdela Superinten-
dencia de Bancay Seguros (SBS)
ydeberiaserrevisadaafondo pa-
ra tomar una decisién adecuada,
sobretodoenelcasodelosjévenes
queestdningresandoal mercado
laboral. u

PUNTO DEVISTA

LUISWONGVALDIVIEZO
DocentedelaPUCP

Los problemas
del SNP

Dependiendo del monto, en
el Sistema Privadode Pen-
sioneses posible alcanzar
una pensiénconsolounmes
de aportaciones. Sise cal-
culaque lasumaresultarain-
suficiente, no hay plazo para
presentar lasolicitud de libre
desafiliacidn.

Encambio, enel Sistema
Nacional de Pensiones (SNP)
sthay unminimode 20afios
deaportaciones paraobtener
la pension. El problemasurge
cuandolaONP notienecémo
verificarlas aportaciones.

Comoenotros sistemas
pensionarios publicos, el
nuestrotiene serios proble-
mas de gestion, yesdiscu-
tible suuso del patrimonio.
Por esolaviabilidad del SNP
escuestionable ysolo puede
subsistirconelapoyoestatal.




