Froehliche Weihnachten und ein gluckliches Neues
Jahr Aleman

Feliz fiavida y provechosu afiu nuevu Bable

Shuvo Baro Din Bengali

Nedeleg laouen na bloav ezh mat Breetén

Vesela Koleda | chestita Nova Godina Bulgaro

Seng Dan Fai Lok, Sang Nian Fai Lok Cantonés

Bon nadal i feli¢ any nou! Catalén

Geseende Kerfees en ‘n gelukkige nuwe jaar Afrikaner
I'D Mubarak ous Sana Saida Arabe

Shenoraavor Nor Dari yev Pari Gaghand Armenio
Felices navidaes y prosperu afiu nuevu Asturiano
Prejeme Vam Vesele Vanoce a stastny Novy Rok Checo
Sung Tan Chuk Ha Coreano

Pace e salute Corso

Glaedelig Jul Danés

Colo sana wintom tiebeen Egipcio

Jutdlime pivdluarit ukiortame pivdluaritio Esquimal
Vesele Vianoce. A stastlivy Novy Rok Eslovaco
Vesele bozicne praznike in srecno novo leto Esloveno
Feliz Navidad y Préspero Afio Nuevo Castellano
Gajan Kristnaskon Esperanto

Roomsaid Jouluptihi Estoniano

Zorionak eta Urte Berri On Euskera
Cristmas-e-shoma mobarak bashad Farsi

Hyvéd Joulua or Hauskaa Joulua Finlandés

s Zalig Kerstfeest en Gelukkig nieuw jaar Flamenco
v Joyeux Noél et Bonne Année Francés
.- Nollaig chridheil agus Bliadhna mhath ur Gaélico
Nadolig LLawen a Blwyddyn Newydd Dda Galés
Bo Nadal e feliz aninovo Gallego
Kala Christougenna Kieftihismenos O Kenourios
Chronos Griego
Mele Kalikimaka hawaiano
Mo'adim Lesimkha. Shana Tova Hebreo
F—; Vrolijk Kerstfeest en een Gelukkig Nieuwjaar Holandés

Kellemes Karacsonyiunnepeket & Boldog Uj Evet Hingaro

Selamat Hari Natal Indonesio

Merry Christmas and Happy New Year Inglés
Idah Saidan Wa Sanah Jadidah Iraqui

Nollaig Shona Dhuit Irlandes

Gledileg Jol og Farsaelt Komandi ar Islandés
Buon Natale e Felice Anno Nuovo Italiano
Shinnen omedeto. Kurisumasu Omedeto Japonés
Natale hilare et Annum Nuovo! Latin

Se dlCe de mII formaS, ero el Priecigus Ziemsve'tkus un Laimi'gu Jauno Gadu Let6n
sentimiento es el m|8m8 Linksmu Kaledu Lituano
Selamat Hari Natal Malayo

Streken Bozhik Macedonio
[
n Nixtieklek Milied tajjeb u is-sena t-tabja Maltés
I Z Kung His Hsin Nien bing Chu Shen Tan Mandarin
I Meri Kirihimete Maorf

Zul saryn bolon shine ony mend devshuulye Mongolés

U God Jul og Godt Nyttar Noruego
Polit nadal e bona annada Occitano
. Bikpela hamamas blong dispela

Krismas na Nupela yia i go long yu Tok Pisin
(hablado en Papta Nueva Guinea)

Wesolych Swiat Bozego Narodzenia i Szczesliwego Nowego
Roku Polaco

Boas Festas e um feliz Ano Novo Portugués
Mata-Ki-Te-Rangi. Te-Pito-0-Te-Henua Rapa-nui
Sarbatori vesele Rumano

Pozdrevlyayu s prazdnikom Rozhdestva is Novim
Godom Ruso

ciid wanaagsan iyo sanad cusub oo fiican Somalf
Wilujeng Natal Sareng Warsa Enggal Sudanés
God Jul och Gott Nytt Ar Sueco

°Krismas Njema Na Heri Za Mwaka Mpya® Swahili
Suksan Wan Christmas lae Sawadee Pee Mai Tailandés
Nathar Puthu Varuda Valthukkal Tamil

Noeliniz Ve Yeni Yiliniz Kutlu Olsun Turco
Veseloho Vam Rizdva i Shchastlyvoho Novoho
Roku! Ucraniano

Chuc Mung Giang Sinh Vietnamita

Sinifesela Ukhisimusi Omuhle Nonyaka Omusha
Onempumelelo Zult
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Se dice de mil formas, pero el
sentimiento es el mismo...

iFeliz
Navidad!

BOLETIN BIMESTRAL DE LA UN O XXXIll, NUMERO 211

ww.esan.edu.pe

Universidad ESAN wishes you a
Happy Christmass and a 2013 full of
achivements and satisfaction.

La Universidad ESAN les desea
una feliz Navidad y un 2013 lleno de
logros y satisfacciones.

www.camaralima.org.pe

Educaoic;m ejecutiva de ESAN con nuevo reconocimiento
Premio de la Camara
de Comercio de Lima

Nuevamente, nuestra universidad logré una excelente posicion en la
Encuesta Anual de Ejecutivos organizada por la Camara de Comercio
de Lima. Como en afos anteriores, gand el premio a la Mejor Escuela de
Negocios en la categoria Posgrado. El estudio de opinion, elaborado por
la consultora CCR, comprendio a 409 empresas del pais, de diferentes
rubros y de todos los tamanos: pequena, mediana y gran empresa. A la
ceremonia de premiacion, el 11 de diciembre, asistio, en representacion
de nuestro rector, la sefora Ana Maria Villanueva, directora de Relaciones
Internacionales.

IMERCION

Grupo de representantes de organizaciones premiadas.

http://www.esan.edu.pe/mba/
Maestria en inglés

El International IV]BA fortalecera la
internacionalizacion

En marzo del 2013 asumiremos un nuevo reto: el
Internacional MBA, programa de maestria que sera
dictado integramente en inglés y atraera a profesionales
de distintas partes del mundo. Al respecto conversamos
con su director, el profesor José Antonio Robles.

Informesan entrevista al director del
International MBA

¢ Como se creod este programa? = :
El International MBA se crea sobre la base de una il e

experiencia exitosa: el Dual MBA, programa de j sad | 'Il
doble grado en el cual los alumnos residentes //’ [ '..r i i \

en el PerU cursaron el primer afio aqui, en i

ESAN, y luego continuaron sus estudios "f W [ . :

en una de las universidades extranjeras -+

con las que mantenemos convenios l ’.’ . .
de doble grado. Con los resultados ———
obtenidos, determinamos la ne-
cesidad de ofrecer una maestria
completa en inglés, por lo cual po-
dremos recibir a estudiantes de Asia,

Europa, Norteamérica y Oceania,
que no hablan castellano.

¢ Qué beneficios ofrece el
International MBA?

Primero, los alumnos peruanocs y ex- N, 1
tranjeros tienen la ventaja de seguir su “+’ ‘
MBA completamente en inglés. Segundo, los o !

alumnos extranjeros que busquen el doble grado S, A
tendréan la oportunidad de enriquecer su experiencia

durante los meses que permaneceran en el Perd y de ampliar

su red de contactos. Ellos optaran €l Magister de ESAN y el grado que les
otorgara la universidad de procedencia. Tercero, e igualmente importante,
podremos recibir un nimero importante de alumnos de intercambio por

uno o dos semestres acadéemicos, quienes en el pasado no podian
venir al Pert por la barrera del idioma. En estos casos, ESAN les
otorgara un certificado por los cursos gue hayan llevado en
nuestra institucion, los que podrian ser convalidados por sus
universidades de origen. Cuarto, los alumnos de doble grado
tendran también la opcién de realizar practicas en empresas
transnacionales, con la finalidad de familiarizarse mejor con
nuestra cultura y con la forma de hacer negocios en el Peru.
El programa esta abierto a todo estudiante que se interese, |
independientemente de que su universidad de procedencia
tenga o no convenio con ESAN.

¢Cual es el portafolio de convenios de doble
grado vigente actualmente?

Tenemos convenios de doble grado con las siguientes
instituciones: Ecole Superieure de Commerce de
Clermont, Francia; Florida International University,
Estados Unidos; Groupe Sup de Co Montpellier,
Francia; Handelshochschule Leipzig, Alemania;
Institut Catholique des Hautes Etudes Com-
merciales, ICHEC, Bélgica; IESEG School of
Management, Francia; y University of Texas
at Austin, Estados Unidos. Préoximamente
contaremos con nuevas alianzas que haran
aun mas atractiva esta propuesta.

José Antonio Robles.



¢Cuales son los requisitos para seguir el International
MBA?

Para los alumnos extranjeros, ser nominados por la universidad de origen.
Los alumnos que postulen en forma independiente deberan cumplir el
proceso de admision. Los requisitos mas importantes son demostrar
dominio del idioma inglés, haber aprobado el GMAT, el TOEFL, el Michigan
0 algun examen similar; de lo contrario, rendir estos examenes en ESAN.

%. :Qué caracteriza especificamente al programa?
El programa en su totalidad sera dictado en inglés, los cursos estaran
a cargo de la plana docente de nuestra Escuela de Negocios, cuyos
miembros cuentan con doctorado y experiencia en la ensefianza del
idioma inglés y son conocedores de la realidad del Peru y de Lati-
L noamérica, sobre todo en temas de gerencia y negocios. También
contaremos con profesores extranjeros, todos con un enfoque
. global hacia el mundo. Nuestro plan de estudios esta homologado
con los de nuestras universidades socias de otros paises y ofrece

una educacion de alta calidad internacional.

’ ¢ Cual es su expectativa respecto al desarrollo del
programa?

El International MBA se proyecta como la internacionalizacion de la Escuela
de Negocios. Creemos haber logrado mucho, pero tenemos que seguir avan-
zando. En ESAN nos esforzamos por dar a los ejecutivos de Latinoamérica y
del mundo una experiencia de vida. El trasladarse a otro pais para estudiar €l
MBA es un reto del que se deriva un aprendizaje imborrable. No hay clase o
libro gue pueda reemplazar este aprendizaje.

¢ Por qué considera que el Peru es un pais atractivo
para seguir una maestria?

El Perd es uno de los paises que esta liderando el crecimiento econdmico
en la region. Llevamos quince anos de estabilidad eco-
ndmica y de crecimiento continuo. Este hecho por si
solo atrae la atencion de los inversionistas extranjeros.
Ademas, estamos en una posicion estratégica para
hacer negocios, existen riquezas y oportunidades en
campos como la agricultura, la mineria y el turismo en
costa, sierra y selva, asi como una gastronomia
admirada en el mundo. Todas estas razones,
aunadas ala gran experiencia internacio-
nal de ESAN, garantizaran el éxito del
Intermational MBA.

Luis Manuel Villarreal Villarreal.

TESTIMONIO

Luis Manuel Villarreal Villarreal, alumno del MBA de ESAN, quien proximamente
culminara sus estudios en HHL Leipzig Graduate School of Management,
Alemania, como parte del convenio de doble grado con esta institucion, nos
comenta sobre su experiencia y vivencias en un pais completamente distinto
al nuestro.

“El doble grado de HHL me ofrece la oportunidad de complementar materias
base que recibi en ESAN en el primer afio del MBA. Los cursos son dictados
por profesores que no solo hablan muy bien el inglés, sino que también son
de otras nacionalidades y traen consigo perspectivas y opiniones diferentes”.

“El hecho de haber compartido clases con alumnos de cuatro continentes o
de mas de diez naciones distintas me expuso al intercambio de opiniones y
de culturas en cada uno de los cursos del doble grado. Una experiencia muy
interesante fue el curso que se enfoca en hacer negocios con los paises de
Europa del Este, para lo cual uno debe aprender qué costumbres tienen los
habitantes de cada uno de esos paises. Saber qué acciones son aceptadas
como buenas y qué otras como malas es muy conveniente para enfocar los
negocios en dichos paises”.

“La alta exigencia del primer ano del Dual MBA nos prepara para afrontar
estudios en lengua inglesa fuera del pais. En algunos casos, los cursos base
de ESAN abarcan incluso un poco mas de lo requerido, y a veces hay cierto
overlap con los cursos de HHL, en Alemania; esto personalmente me parecid
bueno, ya que uno refresca lo aprendido en el Pert. Asimismo, el networking
que esta universidad tiene con empresas europeas y mundiales, tales como
PWGC, McKinsey, Deutsche Bank, BMW, Porsche, Continental y muchas otras
dedicadas a Tl, abre las puertas a opciones de internship o trabajo antes
de terminar los estudios. Estos son los motivos por los cuales recomiendo
altamente seguir la combinacion ESAN-HHL si se piensa estudiar en Europa”.
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www.anr.edu.pe

La ANR distingue tesis de
graduadas del MBA

Blanca Santos Roncal y Sandra Salazar Mendoza, graduadas de la Maestria
en Marketing (Promocion 2011), fueron premiadas por la Asamblea Na-
cional de Rectores en el Sexto Concurso Nacional de Tesis de Maestria 'y
Doctorado, dirigido a todas las universidades del pais. El presidente de la
ANR, Orlando Velasquez Benites, les otorgd el diploma que las acredita
como autoras de la mejor tesis en el érea de Tecnologia. Su investigacion,
“Factores criticos para la conversién del consumidor de una tienda por
departamento fisica a consumidor online”, fue asesorada por los profe-
sores Genaro Matute y Sergio Cuervo. A continuacion, conversamos con
Blanca y Sandra.

¢ Qué representa para ustedes este reconocimiento
de la ANR?

Representa un gran reto en nuestra carrera académica. En este trabajo
hemos aplicado conocimientos transmitidos por nuestros tutores y profe-
sores sobre la situacion del comercio electrénico y el perfil del consumidor
en el Pery, especificamente en el sector retail, en Lima.

¢En qué consiste la tesis, cual es su importancia y su
campo de estudio?

El estudio realizado tiene como eje el comercio electrénico en el Perd. El
objetivo fue identificar los factores criticos para que el consumidor de una
tienda por departamento quiera dejar de ir personalmente a la tienda y
compre por un canal online. Primero evaluamos la situacion del sector retail
y su relacion con el negocio online para conocer puntos de vista respecto
al desarrollo del comercio electronico en el pais.

Como resultado de la investigacion, detectamos once factores criticos: siete
orientados al producto (calidad de servicio online; promociones; entrega de
productos; asesoria, distribucion y posventa; medios de pago; atencion al
cliente; y desarrollo del comercio electrénico) y cuatro relacionadas con el
estilo de vida (tecnologia e innovacion, productos exclusivos, alta calidad
de vida y comportamiento digitalizado).

El estudio encontrd puntos coincidentes sobre el tema, tanto entre expertos
como entre consumidores, que permiten conocer la oferta de valor que
el cliente final apreciara mas y desarrollar una estrategia adecuada para
transformar al consumidor brick en cliente click. Como conclusion general,
el consumidor peruano esta dispuesto y a la espera de mejoras en la oferta
de valor, para usar tiendas virtuales, siempre y cuando el retail online tome
en consideracion los factores criticos que arroja la investigacion.

¢De qué manera su
tesis constituye un
aporte para el sector
empresarial?

Al identificar los factores que
intervienen en la transicion del
consumidor convencional al
digital estamos contribuyendo
aincrementar el conocimiento
sobre el comercio electrénico
relacionado con el sector de
tiendas por departamento,
especificamente sobre las
actitudes que muestra el con-
sumidor peruano respecto
de Internet. Facilitamos asi
el camino que debe recorrer
cualquier tienda retail para
su incursion en el comercio
electronico, es decir, para
su transicion de lo fisico a lo
virtual.

Blanca Santos y Sandra Salazar

Nuevos doctores en el
cuerpo docente

abresani@esan.edu.pe

Profesor Aldo Bresani

PhD en Management Sciences

A mediados de diciembre el profesor Aldo
Bresani se incorpor6 al creciente grupo de
profesores de la Escuela de Negocios que
han optado el grado de PhD. En este caso
fue como participante del Programa Doctoral
Esade/ESAN y mediante diploma expedido
por la Universitad Ramon Liull en nombre del
Rey de Espana.

Profesor Aldo Bresani.

http://blog.ue.edu.pe/?p=3590

Profesor Rolando Gonzales

PhD en Management Sciences
Recientemente, el profesor Rolando Gonzales
sustentd con todo éxito su tesis doctoral en
Esade Business School, una de las escuelas de
negocios mejor calificadas a nivel internacional.
El titulo de su investigacion fue: “Impacto de la
Data Warehouse e inteligencia de negocios en
el desempefio de las empresas: investigacion
empirica en el Pert, como pais en vias de
desarrollo”.

Profesor Rolando Gonzales.

Anfitriones para viajes de estudio

El Pert se ha convertido en un destino atractivo para estudiantes extranjeros
interesados en comprender el crecimiento econdémico de paises latinoa-
mericanos y en ampliar sus conocimientos acerca de lo que se necesita
para operar exitosamente en un entorno de negocios cambiante y en
expansion. Y la Universidad ESAN es una de las instituciones anfitrionas
preferidas. La Ultima visita que recibimos en el afio fue la de 32 alumnos
del MBA de la Universidad de Western Ontario, que vinieron acompanados
por profesores de esta maestria, incluida la directora, Laryssa Gamula.
Los estudiantes canadienses asistieron a las conferencias “Economic
orientation toward doing business in Peru”, a cargo del profesor Alfredo
Mendiola, y “Multinationals in Latin America: Peruvian examples”, dictada
por el profesor Armando Borda. El grupo, ademas, tuvo la oportunidad de
conocer la empresa Creditex y el centro comercial Megaplaza.

Grupo de alumnos del MBA de Western Ontario, Canada.



www.mbaworld.com/accreditation = >
Rector visita A?Sh%‘l&ﬂt ion
universidades en 0 5

proceso de reacreditacion

Como parte del proceso de reacreditacion que requiere una institucion
académica para garantizar una educacion de alto nivel a sus estudiantes,
nuestro rector Jorge Talavera visitd la Universidad del Desarrollo, de Chile,
y la Universidad San Andrés, de Argentina, en su calidad de miembro
del Comité de Reacreditacion de la Association of MBAs (AMBAs). Cabe
mencionar que ESAN cuenta con la acreditacion de este organismo, que
asegura el cumplimiento de los mas estrictos estandares internacionales

Inie>rmesan

http://www.enim.fr/portalenim/espanol/index.shtm

Nuestros alumnos realizan un super
proyecto multinacional

Un grupo de alumnos de la carrera de Ingenieria particip en el International
Collaborative Engineering Project, organizado por la Escuela Nacional de
Ingenieros de METZ, de Francia. Este proyecto tuvo por finalidad el disefio
digital de fabricacion para la produccion y el desarrollo de un motor de
automovil. Fue un trabajo colectivo en el que se disefiaron 33 componentes
del motor con la intervencion de instituciones de diez paises. A nuestros
alumnos se les asigné la tarea de disefiar el cuerpo principal o bloque
del motor, que contiene submontajes del bloque, volante y cigiefal. Se

utilizé el software CATIA V6, que permite el diseno en tres dimensiones.
Formaron el equipo de ESAN Sylvia Aquino (delegada), Renzo Estrada,
Natalia Velazco y Diana Yupanqui, quienes fueron dirigidos por Ciro Mejia,
profesor y coordinador de este trabajo.

en la educacién de posgrado en negocios.

Universidad San Andrés.

Jorge Garcia, Natalia Velasco y Renzo Estrada.

Universidad del Desarrollo.

www.ucavila.es

Convenio de doble grado con la
Universidad Catdlica Santa Teresa de
Jesus de Avila

El 12 de diciembre, en Espana, la profesora Nancy Matos, vicerrectora
académica, se reunio con la rectoray el gerente de la Universidad Catolica
Santa Teresa de JesUs de Avila (UCAV), Maria del Rosario Saez v Vicente
Encizo, respectivamente, para definir los términos del convenio de doble
grado en la carrera de Derecho que estan por firmar ambas instituciones,
ademas de explorar otras opciones de colaboracion.

En virtud de este acuerdo, la universidad espafola reconoce el 70% de la
malla curricular de nuestra universidad. De modo que para acceder al doble
grado, los estudiantes deberan llevar el 30% de sus cursos en la UCAV,
pueden hacerlo on line o combinando esta modalidad con la presencial.

Asimismo, estan en marcha las negociaciones para el proceso de reco-
nocimiento de créditos que conllevara a la obtencion del doble grado en
la carrera de Economia.

Cabe indicar que el convenio también incluye el intercambio de personal
docente y de investigacion.

Fachada de la Universidad Catdlica Santa Teresa
de Jesus de Avila.

Nancy Matos.
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VISITAS INSTITUCIONALES

Vlgwrepagratl%s Conferencia
internacional BALAS 2013

El 8 de noviembre, Luis J. Sanz, profesor de Incae Business School, de
Nicaragua, y presidente electo de la Business Association of Latin American
Studies (BALAS), se reunioé con nuestro rector, Jorge Talavera; la profeso-
ra Nancy Matos, vicerrectora académica; y la profesora Mariella Olivos,
subdirectora de Pregrado, para coordinar aspectos relacionados con la
organizacion de la conferencia internacional de BALAS que se celebrara
el 2013. Cabe recordar que el préximo afno la Universidad seré la sede de
esta importante conferencia internacional.

www.uoc.edu

Visita de la Universidad Oberta de
Cataluna, Espana

Con el objetivo de explorar alternativas de trabajo conjunto entre los pro-
gramas o carreras de pregrado que ofrecen tanto la Universidad Oberta de
Catalufia como nuestra universidad, recientemente visitd nuestro campus
Rafael Macau, representante de esta universidad, quien sostuvo conversa-
ciones con Jorge Cortez, director del Pregrado; Nancy Matos, vicerrectora
académica; Yolanda Valle, coordinadora de la carrera de Administracion y
Marketing; Joseph Ballon, director de la carrera de Informatica y Tl; y Julio
Quispe, coordinador de Proyectos.

Jorge Cortez, Nancy Matos, Rafael Macau, Yolanda Valle, Joseph Ballén y Julio Quispe.

CONVENIOS

www.ucentral.cl

Universidad Central de Chile

5 . Con el objetivo de realizar acti-
vidades conjuntas, intercambio
! de docentes y alumnos de pre-
grado, compartir experiencias

en el campo de la docencia,
“investigacion y cultura en areas
de mutuo interés, se establecio
una alianza de colaboracion
¥ académica, cientffica y cultural
con la Universidad Central de
Chile. EI' 5 de noviembre firma-
ron el convenio nuestro rector, JorgeTalavera, y Rafael Rosell Aiquel, rector
de la universidad mencionada.

Los lineamientos del convenio contemplan, entre otras acciones, el desarro-
llo de proyectos de investigacion, el intercambio de material bibliogréafico, el
dictado de cursos, seminarios, etc., asi como la realizacion de programas
de posgrado e investigacion.

www.espol.edu.ec

Escuela Superior Politécnica del Litoral
(Espol), Ecuador

Este convenio de cooperacion
institucional contempla el inter-
cambio de alumnos, tanto en
los cursos académicos ordina-
rios como en los de posgrado,
en las areas de Administracion,
Economiay Negocios, ademas
del intercambio de profesores
y el desarrollo de trabajos de
Y investigacion. Destaca el pa-
_ trocinio de ambas instituciones
L a sus profesores para la obten-
cién de grados de maestrias y
doctorados. La firma estuvo a
cargo de nuestro rector, Jorge Talavera, y el rector de la Espol, Leornardo
Estrada Aguilar.

www.casagrande.edu.ec

Universidad Casa Grande, Ecuador

Buscando el acercamiento y la colaboracion en las areas de docencia,
vinculacion con la comunidad, responsabilidad social e investigacion,
cooperacion cientifica y tecnolégica, asi como el intercambio de alumnos
y personal académico, cientifico y administrativo, el 24 de octubre se firmo
un convenio marco con la Universidad Casa Grande, de Ecuador.

Suscribieron el documento nuestro rector, Jorge Talavera, y la rectora
de la Universidad Casa Grande, Marcia Gilbert de Babra. Cabe agregar
que el gestor de este convenio, Modesto Correa, decano de la Facultad
de Administracion y Ciencias Politicas de la institucion ecuatoriana, es
graduado del Programa Magister de ESAN.

Modesto Correa y Jorge Talavera.



www.antamina.com/premiosumajg/

Distinguida participacion en premio Sumajg 2012

Nuestros alumnos de posgrado
Berenice Talamanta, Anne Laura
Michel y Emmanuelle Trehen
quedaron finalistas en la prime-
ra edicion del Premio Sumajg
Universitario 2012, certamen or-
¥ ganizado por la empresa minera
Antamina. Sumajg es una palabra
quechua que significa excelencia.

La ceremonia de entrega de
premios se llevo a cabo el 22
de noviembre y conté con la
presencia del rector Jorge Talavera, quien ofrecié el discurso de honor y
resaltd el compromiso con la excelencia de la Universidad ESAN, socio
estratégico de la empresa minera.

Jorge Talavera durante su discurso.

El Premio Sumajg fue instituido por Antamina en el ano 2007 con el pro-
poésito de reconocer las buenas practicas de sus socios estratégicos en
distintas categorfas. Este afio se introdujo el Sumajg Universitario, que
premia los principales trabajos de investigacion en distintas categorias.

www.esan.edu.pe/maestrias/

Ceremonia de premiacion.

Ini€e>rmesan

Graduaciones: Programa MBA y maestrias especializadas

Graduados de las maestrias celebran lanzando sus birretes.

Maestrias en Administracion
Primeros puestos

Lima TC 48-1 Jessica Rocio Narvaja Zarate

Lima TP 49 Juan Manuel Casanova Gonzélez
Trujillo TP 06 Juan Carlos Ullon Ramirez

Piura TP 03 Anatolia Emperatriz De la Pefia Rojas
Cusco TP 02 Piatnitzky Ascue Lovon

Chiclayo TP 02 Luis Alfonso Rios Lau

Cajamarca TP 04 Percy Eduardo Caruajulca Mego

En diciembre, en el jardin central
del campus y ante la presen-
cia de familiares y amigos, se
realizaron las ceremonias de
clausura de nuestras maestrias.
El 11 de diciembre se graduaron
187 participantes de la Maestria
en Administracion, de Lima, y
de la Maestria en Direccion de
Empresas, programa dictado
en otras importantes ciudades
del pais.

Dos dias después se graduaron
241 alumnos de las siguientes
maestrias especializadas: Finan-
zas, Finanzas y Derecho Corpo-
rativo, Gerencia de Servicios de
Salud, Gestién de la Energia,
Gestion Publica, Marketing,
Organizaciony Direccion de Per-
sonas, y Project Management.

Maestrias Especializadas 2012 -l

Primeros puestos

Finanzas

Finanzas y Derecho Corporativo

Gerencia de Servicios de Salud
Gestion de la Energia

Gestion Publica

Marketing

Organizacién y Direccién de
Personas

Project Management

Dante Rodas Descalzi

Milagros Mercedes Guzman
Valenzuela

Guillermo Mosqueira Lovon
Cecilia Mariana Puga Buse
Herbert Davila Ramirez

Rosa Cecilia Salas Centeno

Ana Isabel Tokushima Yasumoto

Edilberto Casas Urrunaga



Alianzas y actividades del IDE/ESAN

Www.0sce.gob.pe/

*OSCE vy la Universidad ESAN presentan programa
Formacion de arbitros en contrataciones del
Estado

En virtud del convenio suscrito entre el Organismo Supervisor de las Contra-
taciones del Estado (OSCE) y nuestra universidad, el 3 de diciembre se llevd
a cabo la ceremonia de presentacion del Programa Especializado de Forma-
cién de Arbitros en Contrataciones del Estado, desarrollado por el Instituto
de Desarrollo Econdémico (IDE/ESAN). El programa, que se iniciara el 26 de
febrero del préximo afo, esta dirigido a todos los profesionales interesados en
convertirse en arbitros de las contrataciones del Estado o a quienes deseen
complementar su especializacion. Esta integrado por tres diplomados: Espe-
cializacion en Derecho Administrativo, Especializacién en Contrataciones del
Estado y Especializacion en Arbitraje. Ademas, los participantes que completen
satisfactoriamente los tres diplomados podran seguir, como valor agregado,
el Programa de Integracion para la Especializacion Arbitral.

Jorge Elias Dands, arbitro del OSCE; Magali Rojas Delgado, presidenta ejecutiva
del OSCE; rector Jorge Talavera,; Octavio Chirinos, director del IDE/ESAN; y
profesores Rosario del Pilar Fernandez y Julio Martin Wong.

Seminario
“Servicios financieros para el Penu rural”

En alianza con Agrobanco, se dictd el seminario “Servicios financieros
para el Peru rural”, con el propdsito de promover la presencia de servicios
financieros de calidad en zonas rurales, asi como generar la discusion y el
planteamiento de acciones y soluciones para lograr el desarrollo del sector
agrario. Participd Agroesan, érgano del Instituto de Desarrollo Econémico.

Fernando Cilloniz, presidente de inform@ccidn; profesor Octavio Chirinos; Hugo
Wiener, presidente del directorio de Agrobanco, Carlos Pomareda, consultor del
IICA; y Fernando Eguren, presidente del Cepes.

www.nur.edu

Convenio con la Universidad Nur

La Universidad, por intermedio del Instituto de Desarrollo Econdmico (IDE/
ESAN) establecid un convenio con la Universidad NUR de Bolivia para
fomentar el intercambio estudiantil a nivel pregrado y posgrado. El acto
de suscripcion estuvo a cargo del rector Jorge Talavera y el rector de la
Universidad Nur, William Shoaie. Participaron en la ceremonia Jorge Cortez,
director del Pregrado, y Jhon Kepner, socio fundador de la Universidad NUR.

Liz Quispe, Elliot Arteaga, Jorge Cortez, Jorge T/avera, William Shoaie y
Jhon Kepner.

http://www.esan.edu.pe/programas-institucionales/

DPI capacita a la Asociacion de Centros
Binacionales de Latinoamérica

A solicitud de la Embajada de los Estados Unidos, la Direccion de
Programas Institucionales (DPI) dicté, del 5 al 7 de diciembre, el pro-
grama Participacion y Organizacion de Eventos Culturales, dirigido a
40 participantes, todos ellos miembros de la Asociacion de Centros
Binacionales (BNC).

El programa consté de 16 sesiones de trabajo y estuvo a cargo de
diversos especialistas. La profesora Lydia Arbaiza, directora de la DPI,
abordo el tema de la administracion de estrategias de recursos huma-
nos; el profesor Pedro Castellano dicto la sesion sobre administracion y
organizacion. Por su parte, el profesor Daniel Alfaro desarrollé aspectos
de marketing cultural. Finalmente, Alvaro Roca Rey Miré Quesada,
invitado especial, ofrecié una conferencia acerca de la planificacion de
eventos culturales.

La Asociacion de Centros Binacionales esta integrada por instituciones
autbnomas que mantienen y promueven vinculos de cooperacion e inter-
cambio entre sus respectivos paises y los Estados Unidos a través de la
ensefanza de idiomas, programas culturales, el desarrollo de bibliotecas
y la asesoria en oportunidades de estudios superiores.

Alvaro Roca Rey durante su exposicion.



Nuestros alumnos se distinguen

www.bcrp.gob.pe
http://blog.ue.edu.pe/?p=3597

Ingresan al curso de extension del BCRP

Tras ser seleccionados entre mas de 2,000 postulantes de Lima, Fiorella
Rosell y Pedro Rodriguez Paiva, ambos del décimo ciclo de la carrera de
Economia y Negocios Internacionales, obtuvieron dos de las veinte becas
para participar en el Curso de Extensién en Finanzas Avanzadas 2013
del Banco Central de Reserva del Peru. Durante los tres meses a tiempo
completo que dura el curso, nuestros alumnos pondran a prueba todas
las habilidades y competencias desarrolladas en la universidad.

“Entrar a este curso en el BCR es la aspiracion de cualquier economista
joven, por eso me parece increible haber ingresado, porque sé que después
tendré muchas puertas abiertas. Ser seleccionado para llevar el curso te
posiciona como profesional, pues representa un gran reconocimiento y es
un curso de posgrado. Otro beneficio es la networking, por cuanto asisten
los mejores alumnos de distintas universidades, y los profesores son de
primer nivel”, comenta Fiorella.

www.ue.edu.pe/cronogramadeadmision

Cronograma de admision 2013-

REE
Admision regular Hastael 19de  Domingo 24
Procedimientos especiales febrero de febrero
Traslado externo de universidades
) ) : Hasta el 28 de Exonerados
Bachilleratos internacionales
febrero del examen

* El cronograma de admision tiene caracter referencial y puede estar sujeto a
cambios.

Procedimiento de admision
e Completar la ficha de preinscripcion en ue.edu.pe/inscripcion

o Presentar originales de los certificados oficiales de estudios, de
primero a quinto de secundaria.

o Presentar original vigente y copia del DNI. Para el caso de extranjeros
presentar copia legalizada del carné de extranjeria o pasaporte.

o Efectuar el pago de los derechos de postulacion, en la Caja de
la Universidad ESAN o en uno de los bancos que se indica en la
péagina web.

Ini€e>rmesan

www.fundacionromero.org.pe
http://blog.ue.edu.pe

Proyectos ganadores en
“Para quitarse el sombrero”

Dos proyectos presentados por nuestros alumnos fueron premiados en el
Primer Concurso Macrorregional de Planes de Negocio “Para Quitarse el
Sombrero”, organizado por la Fundacion Romero. VANSAPP y I’'m HERE
ganaron para sus autores 10,000 y 6,000 soles, respectivamente.

VANSAPRP, presentado por Diana Yupanqui, Sheyla Mallma, Adriano Ville-
gas, Oscar Zapata y Fernando Flores, es un aplicativo para smartphones
que permite buscar rutas de transporte publico. Esta propuesta recibid
dos nominaciones: en la categoria Producto Mas Innovador y en la de
Mejor Recomendacién para Nuevos Emprendedores. Por su parte, I'm
HERE, un dispositivo que ayuda a evitar la pérdida de smartphones, obtuvo
el premio a la Mejor Recomendacion para Nuevos Emprendedores. El
proyecto fue presentado por Renzo Estrada, César Torres, Jorge Garcia,
Roberto Cabellos y Rafael Galindo. Todos los premiados son de la carrera
de Ingenieria Industrial.

Proyecto I'm HERE.

Nuevos alumnos extranjeros

El préximo ano recibiremos estudiantes de todas partes del mundo,
gracias a los convenios de intercambio con que cuenta la universidad.
En esta ocasion, once alumnos se incorporaran al programa de pre-
grado. Ellos provienen de las siguientes universidades socias: Cologne
University, de Alemania; Copenhaguen Bussines School, de Dinamarca;
Munich Business School, de Alemania; Tilburg University, de Holanda;
Universite du Quebec at Montreal y Université Laval, ambas de Canada;
y Universidad del Rosario, de Colombia. Como parte de su formacion
profesional y personal, ellos compartiran con nuestros alumnos cursos
como Business in a Global Enviroment y Enterpreurnership, entre otros,
que podran ser convalidados en sus instituciones de origen. Ademas,
llevaran clases en espanol y participaran en trabajos grupales y talleres
extracurriculares.
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http://blog.ue.e.du,.pe
Emociony arte en el
sexto Talent Show

Los talleres artisticos son verdaderos canalizadores del talento juvenil. La
Universidad se llené de musica, baile y risas durante la sexta edicion del
Talent Show, realizado el viernes 14 de diciembre en el campo deportivo
como actividad de fin de ciclo. Los asistentes disfrutaron las creativas
coreografias de salsa, bachata, chachacha, hip-hop y tango, y vibraron al
ritmo de la marinera nortena, el festejo y una contagiante danza de la selva.
El taller de canto cautivé al publico con sus melodias navidefias. Por ultimo,
la cuota de humor la pusieron los alumnos del taller de improvisacion, que
hicieron reir a la audiencia con sus ocurrentes historias.

Taller de salsa.

Taller de marinera.

http://blog.ue.edu.pe

Concurso “Imagenes de mi experiencia como estudiante

de intercambio en el Pend”

http://blog.ue.edu.pe

Alumnos asesoran a escolares
emprendedores

Por tercer aflo consecutivo, nuestros estudiantes colaboran, como aliados
estratégicos, en el programa “SuperAccion”, organiza la empresa Hermes
con la participacion del departamento de Responsabilidad Social de nuestra
casa de estudios. Esta iniciativa promueve el espiritu emprendedor de los
jovenes escolares y los motiva a desarrollar con éxito un negocio propio,
mediante cursos técnicos y de gestion.

La participacion en este tipo de proyectos sociales nace en el marco de
las actividades orientadas a la formacién de jévenes lideres empresariales
y socialmente responsables. Ademas de los alumnos, también participan
en este proyecto profesores, quienes desarrollan sesiones de orientacion
sobre ética empresarial, responsabilidad social y gestion de planes de
negocios. Por su parte, los universitarios brindan a los escolares asesoria
en cursos basicos de administracion, finanzas, procesos, conocimiento
del mercado, a fin de capacitarlos para que puedan poner en marcha sus
ideas de negocios.

Alumnos encargados
de la capacitacion a
los escolares.

Escolares del colegio Manuel Scorza.

Como cierre del semestre 2012-ll, la Oficina de Programas de Intercambio Estudiantil llevd a cabo la octava
edicion del concurso de fotografia “lImagenes de mi experiencia como estudiante de intercambio en el Perd”, "=
que promueve el conocimiento y la difusion de la cultura peruana entre nuestros estudiantes internacionales. -
Jévenes de Alemania, Escocia, Francia y Holanda plasmaron en interesantes y hermosas imagenes sus vivencias,
experiencias y conocimientos sobre nuestro pais.

-

Helen Loris, Pforzheim University,
Alemania (Categoria: La gente y su
cultura).

Ina Hollweg, University of Cologne, Alemania
(Categoria: Paisaje).

Melanie Tissot, ESC Troyes, Francia (Categoria: Paisaje).



msantana@esan.edu.pe

Profesor Martin Santana sera editor
de prestigioso journal

Como una muestra de reconocimiento a su destacada labor académica,
el profesor Martin Santana fue invitado a participar como editor en el
Journal of Information Technology Teaching Cases, en una edicion especial
sobre negocios, estrategia y alineacion en tecnologia de informacion (Tl).
Comparte el encargo con dos prestigiosos catedraticos: Jerry Luftman,
del Global Institute for IT Management, y Lazar Rusu, de la Universidad
de Stockholm.

Este nimero especial sobre casos de negocios
en Tl ofrecera ejemplos de éxitos y fracasos
que demuestran la importancia de la relacion
entre los negocios y las Tl. Actualmente, los
tres editores se encuentran en el proceso de
convocatoria de articulos (call for papers), que
deben girar en torno a alguno de estos temas:
las mejores practicas en la relacion negocios-IT;
facilitadores e inhibidores de la alineacion; mo-
delos para gestionar el cambio; competencias
demostrables o valor analitico; y comunicacion
eficaz; entre otros.

Este journal se publicaré en diciembre del 2013,
por lo que los editores invitan a los interesados
a presentar los resimenes de sus casos hasta el 1 de marzo de 2013. Si
busca mayor informacion sobre los criterios para la aceptacion de articulos,
visite el enlace <http://www.palgrave-journals.com/jit/instructions.htmi>.

PUBLICACIONES

http://jefas.esan.e’du.E)e/index.php/iefas
Nueva pagina del journal de ESAN

Como anunciaramos en la edicion anterior, el nUmero 33 de nuestra revista
académica, correspondiente a diciembre, esta ya disponible en la base
de lareconocida editorial Elsevier. Por si esto fuera poco, la revista cuenta
también, desde ese mes, con una pagina web propia: <http://jefas.esan.
edu.pe/index.php/jefas>, construida con el Open Journal System, que
brinda una solucion integral a las necesidades de comunicacion eficaz de
los actores de la cadena editorial: autores, arbitros, editor, principalmente.
Por ahora, la nueva pagina permite el acceso, en texto completo, a todos
los nimeros publicados desde 1999, pero se ha previsto la recuperacion
de los ocho numeros anteriores. Ademas, esta pagina permite la busqueda
de articulos por autor, titulo y nimero. Se trata de un paso que contribuira
a la exposicion internacional del journal.
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Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) 2011 '

Jaime Serida, Oswaldo Morales y Keiko
Nakamatsu

Edicion no venal

2012, 146 pags.

Solo en formato digital

Se trata de la edicién correspondiente
al aho 2011 del ya famoso Global En-
trepreneurship Monitor (GEM), estudio
de alcance mundial en el que nuestro
pais participa desde el 2004 a través del
Centro de Desarrollo Emprendedor de la
Universidad ESAN. La novedad de esta edicién reside en la perspectiva
mas amplia que adopta el GEM, pues considera comportamiento em-
prendedor tanto al de quienes trabajan por cuenta propia como al de
los empleados que se comportan como emprendedores dentro de sus
organizaciones, fendmeno conocido como intrapreneurship o empren-
dimiento corporativo. De ahi que esta vez se incluya todo un capitulo
dedicado a la Actividad Emprendedora del Empleado. En cuanto a los
resultados en el &mbito nacional, el indice TEA del Pert sigue siendo uno
de los mas altos entre las economias impulsadas por eficiencia. Ademas,
nuestro pais exhibe niveles favorables de percepciones, intenciones y
actitudes emprendedoras de la sociedad, asi como una alta proporcion
de negocios con mediana y alta expectativa de creacion de empleo. Sin
embargo, el nivel de actividad emprendedora del empleado es muy bajo,
tal vez porque la mayoria de las empresas son iniciativas de autoempleo.

Modelo de seguridad y
salud ocupacional para
los sectores joyeriay
bisuteria

Lydia Arbaiza, Carlos Llerena, Victor Monggo,
Carmen Palomino y Alexys Rivas

Edicién no venal, 2012, 168 pags.

Serie Gerencia Global 23

En el Perd, la cultura de prevencion del riesgo es
aun incipiente, pues la informalidad de algunos
centros laborales, la desidia de los empleadores l
y la falta de informacién impiden el desarrollo integra
de una cultura de seguridad en las organizaciones. El sector
joyeria 'y bisuteria es una industria intensiva en mano de obra y cuyos
procesos exponen al personal y al medio ambiente a riesgos altos. Por
ello, con respecto a estos sectores, en esta investigacion se presenta un
modelo de seguridad y salud ocupacional que comprende la identificacion
de los riesgos en los macroprocesos productivos (fundicion, trabajos
mecanicos, ensamble, abrillantamiento mecanico, abrillantamiento qui-
mico, y servicios quimicos y recuperaciones) y la propuesta de medidas
de prevencion y control a partir de los riesgos identificados, para evitar
dafos a los trabajadores e impactos negativos sobre el medio ambiente.
El modelo recoge las leyes nacionales e internacionales sobre la materia: la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) y las normas OHSAS
18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series).

e
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http://cde.esan.edu.pe
IX aniversario del CDE

El 26 de noviembre, el Centro de Desarrollo Emprendedor (CDE) celebrd
su noveno ano de fundacion con una ceremonia en la que participaron
nuestras autoridades. El profesor Aldo Bresani, director del centro,
hizo un breve recuento de los principales logros del Ultimo afo, entre
los cuales destaco el crecimiento de los programas dictados en Lima
y provincias, las jornadas de capacitacion dirigidas a empresarios
ubicados en el area de influencia de la empresa minera Antamina,
y la promocién de la cultura del emprendimiento entre empresarios
emergentes en Lima.

www.esan.edu.pe

Equipo de la Universidad ESAN
participé en Maraton Nextel

El domingo 25 de noviembre, un grupo de trabajadores de diversas
areas de nuestra universidad particip6 en la Maratén Nextel 10K, or-
ganizada en beneficio de la educacion inclusiva, es decir, para hacer
posible que la poblacion escolar de bajos recursos reciba servicios
educativos de calidad. Nuestros representantes recibieron una medalla
de reconocimiento por su contribucion al deporte y a esta importante
iniciativa. La universidad alienta a sus colaboradores a mantener viva
esta valiosa cruzada por los nifos del Peru.

Grupo de trabajadores de ESAN luego de su participacion en la
Maratdn Nextel.

Comité editorial: Ana Maria de Pareja y Ada Ampuero C. ® Correccion y edicion: Ada Ampuero C. ¢ Textos: Carmen Botto ® Diserio y diagramacion: Manuel Figari ® Impresion: Cecosami ® Informesan es una publicacion de la Universidad
ESAN e Alonso de Molina 1652, Surco. Casilla Postal 1846, Lima 100, Pert ¢ http://www.esan.edu.pe/sala-de-prensa/informesan/ ¢ e-mail: avila@esan.edu.pe ® Telfs.: (51-1) 317-7200 Fax: (51-1) 345-1328. Hecho el Deposito Legal en
la Biblioteca Nacional del Perti N.° 983631  Queda autorizada su reproduccion total o parcial siempre que se mencione la fuente.
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