Generar valor compartido con el sector privado
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1Pert enesta
ultima década,
fruto del
mantenimiento
delos equilibrios fiscales,
ha generado una base
tributaria, si bien pequefia
del punto de vistade
cobertura, cercana al 20%
del PBI, estos recursos
son fundamentales
parael desarrollo de
las capacidadesen el
sector publico. Los paises
en el mundo crecen
sostenidamente cuando
hay una especializacién
de funciones entre el
sector privado y el sector
publico. El sector ptblico,
basado en la recaudacién
fiscal, debe proveer
servicios y bienes pablicos
de calidad para queel
sector privadoy el pais
sean mas competitivos;
esta creaciéon de valor
compartido o shared
value, entre el sector
privado y el sector publico
esfundamental en las
préximas décadas.
Desde el2008 hasta
el aflo 2043, se nos ha
abierto unaventana
demografica que supone
gue nuestros gastos en
educacién primariay
cuidados de salud para
madres gestantesy
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{ nifiosdisminuirdny
i tendremos a gran parte

dela poblacién como
parte dela Poblacién
Econémicamente Activa

i (PEA). Por otrolado,
i seavizora,en el futuro

mediato, una mayor
participacién de mujeres

i enlafuerzalaboral,

contribuyendo al ingreso
familiar.

i Todasestasbuenas
i noticiasdel puntode

vista demografico, puede

i queno seconviertan
i depotencialesareales,

sila gestién ptiblica no
se fortalece en el corto
plazo. La competitividad
del sector privado no se

i convertira en realidad si

es que el sector publicono
se convierte en su socio

i estratégico,disminuyendo
i suscostos con una oferta

de servicios pablicos de

: calidad. Las cinco areas
i dondeel Estado tiene

ventajas comparativas,

i paraser proveedor de
¢ bienesy servicios pablicos

son: educacion, salud,
seguridad ciudadana,
defensanacional e
infraestructura. El camino

i demejora eslargo, peroa
: todaslucesimpostergable.

Labuenanoticia es que

¢ hacemasde unadécada,
¢ existenlosrecursos

fiscales pararealizar

i lasanheladas mejoras
i queson carasydonde se

mostraran resultados a
largo plazo.

AG

L[]

STION

Se requiere con urgencia de una mayor capacitacion de los
funcionarios publicos para hacer mas eficiente el Estado.
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Una mayor capacitacion

Hoy se estdenlabusque-
dade mejores profesores
que tengan una mayor
capacitaciéony mejores
salarios. Sieste docente
inicia su labor mafiana, con
un nifio de cinco afios, los
resultados de esainver-
sion la veremos cuando
eseinfanteinicie suvida
laboral profesional de aca
aveinte afios o menos, si
elige una carrera técnica.
Sibien hay un diagndstico
compartido que debe
haber mejorasy hay una
genuinavocaciénde hacer

bien las cosas en muchas
dreas del sector publico,
serequiere conurgencia
de unamayor capacita-
cién delos funcionarios
publicos.

Ellodepende que los fun-
cionarios tomen cursos
endiversas universidades
oquelasinstituciones
publicas desarrollensus
capacidades.Loque
vemos hoy a nivelmacroy
publico, esunatrasoentre
laasignaciéndel recurso

y sudesembolso, que es
patente enelcalendario

deinversionesy desem-
bolsos.

Anivel subnacional, vale
decirgobiernosregionales
y municipales, este atraso
esmasdramdtico. Dela
manodel atraso, estd una
calidad de inversion pabli-
cay gastodeficiente.
ElPresupuestodela
Republica se hatriplicado
del afio 2004 al 2015, bor-
deando hoylos 130,000
millones de soles. Por otro
lado, lacomposiciéndel
gasto ha cambiado, sibien
mas del 90% de larecau-
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dacién larealiza el Estado
Nacional, los gastos a nivel
municipal y regional han
incrementado su compo-
sicibndeserel 20%delo
gastadoenladécadade
los noventas aserhoy el
30% del Presupuestode
laRepublica. Losrecursos
existen, laescasez esta
enelrecursohumanoy
lagestiénde los mismos.
Estareadelapresentey
futuras administraciones
publicas acercarel Estado
al ciudadanoy brindar bie-
nesy servicios de calidad.



