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LAMAESTRIA:UNABUENAINVERSION

No hay que dudarlo. Estudiar un posgrado —una maestria— siempre es una buena
inversion, en cualquier contexto economico. Se necesitan profesionales capacitados.

Elinvitado dehoy esdirector
internacional MBA deESAN Graduate
SchoolofBusiness.

A 4 Actualmente,elmercadolabo-

antes y para un profesional con
aspiraciones gerenciales esin-

aunsisetratadeunMBA. Lasitua-
cionempresarialyanoeslamisma
queafiosatras,ahorahablamosde
profesionales globales, que nece-
sitanestar preparados paraafron-
tarlos diferentesretos queimplica
unmundo globalizado.

4 .4 Nohay quedudarlo. Estudiar
unamaestriasiempreesunabue-
nainversion, en cualquier contex-

toeconomico. Sibieneneste ulti- |
moafio hubo unadesaceleracion, |
engeneralelmercadonecesitade |

profesionales capacitados.

4 4Unprofesionalmuy biencapa- |

| CUESTION DE
ralesmuchomas competitivoque |

DEMANDA. Hoy

i elmercado
i laboral es
dispensable unamaestria, mejor |

mucho mds

competitivo
! queantes

| yparaun

. profesional con '
i aspiraciones

| gerenciales es
i indispensable
| pensarenuna
| maestria,

| mejor aun si

| setratadeun

MBA.

' citadotienealtasprobabilidadesde |
i conseguir unascensolaboral,que |
 vienedelamanodelincrementosa- |
! larial.Sinembargo,elprofesionalde- !
beconsiderar queelgradoacadémi-
- coobtenidodebe complementarse
i coneldesarrollo de competencias |
 blandas (‘soft skills') que soncada
vezmasimportantes y mejor eva- !
' luadasporlosreclutadores. :

| 4.4 Eléxitodeunamaestriapue- |
- deevaluarseenmuiltipledimensio-
i nes.Elmasdirecto eselfinanciero,
- elROIsobre lainversiénrealizada
! enelprograma.Estainversionde- |
 beriacomparar el salario obtenido
- unavezculminadoelprogramacon
i lainversionenelmismo.

4 4 También se deberia consi-
. derar eltiempo asignado al pro-

)

gramay el costo de oportuni-
dad asociado a seguir elmismo. |
Deberiauno preguntarse: ¢ que
i oportunidades estoy dejando !
. delado al decidirme seguir una
maestria? Y esta evaluacion no

estansencilla.

REUTERS i .
: rapidoelegresadodeunprograma

demaestriarecibe trabajos quele
i permitandemostrar sucapacidad
degestiony tomadedecisiones.

! FORMACION. La capacitacion permite afrontar toda una serie de retos.

| 4.4Finalmente, sedeberiadecon-
i siderar una evaluacién personal.
Por ejemplo: ¢ qué tanto el progra-
! mademaestriamepermitidadqui-
. rir,desarrollar opotenciarmicono-
cimiento y habilidades de gestion?
i ¢Qué herramientas gerenciales
me proporcion6? ¢ Me ha permiti-
i doencontrar un puesto de trabajo
. dondemesientosatisfecho?¢ Qué
4.40jo,lamejoraenlalineadeca- |
rrerano se puede medir a corto
plazo.Unaalternativa podria ser
evaluar la evolucion seguida por |
los graduados delainstitucion,en
! lacualunapersonatengainterés. |
| Aquideberiaconsiderarsequetan |

oportunidades he tenido parain-
ternacionalizarme o generar una
redde contactosenelPeruyenel
extranjero? El sentimientoderea-
lizaciénpersonaldependeradelos
objetivos que cumpli¢ el alumno
cuandoegresodelprograma.



