Aporte, cultura previsional
y pension digna

ener una pension digna que
I seafrutodelesfuerzodenues-
travidalaboral esun objetivo
primordial quenonecesariamentelo
estariacumpliendola ONP. Laspen-
sionesenelente publicode pensiones
flucttian entre 400 solesycomotope
800soles,loque nonecesariamente
esun50%delsueldodealgtin profe-
sional en el pafs.

LaONPnoesunbuensustitutoper-
fectodelas AFP. Asimismo, acorde a
estudiosprevisionalesjuntoaproyec-
cionesde poblaciénde Cepal,laONP
estaria generando una deuda fiscal
quepuedeserinsostenible. Estasitua-
ciénobedecealdesfinanciamientode
aportespor partedelosaportantesal
sistema ptiblicoy que va hacialosju-
biladosenestesistema. Enun futuro
nomuy lejano la pirdmide poblacio-
nal del Pertd serda muy parecidaala
quetienenEuropayEE.UU.,, yunsis-
temadereparto colectivononecesa-
riamente es financieramente soste-
nible porel cambio demografico que
senosviene. EnChilenohay ONP, so-
loAFP conun pilarsolidarioque per-
mite garantizarlasostenibilidad fis-
caldelasfinanzaspublicas.

Loideal paraunaportantealsiste-
ma previsional, tanto publico como
privado, es quelajubilacién seamas
del50%delsueldorecibidoenlosl-
timos 10 afios previosalajubilacidn,
garantizandounaadecuadacalidad
devida para una persona que yano
vaaestaractivaenelmercadolabo-
ral. Sibienenlaterceraedad,los gas-
tos en educacién de los hijos se anu-
lan, los gastos en salud se disparan
exorbitantementeylasprimasdese-
guro también. Las compafiias de se-
gurosnovanacobrar una prima si-
milaraunapersonasanade40afios
queaotrade 80quetienealtoriesgo
de empezar a padecer una serie de
enfermedades que atenten contrala
vidadelapersona.

Esporelloqueesnecesarioqueese
ratiodejubilacién sobre sueldo pasa-
dosealamadsaltaposible. Este porcen-
tajeque unorecibedelajubilaciénco-
moratiodesueldoesla“tasadereem-
plazo”,lacualdeberiaoscilaren 70%,
dependiendodeladisciplinade apor-
tesyrentabilidad delabolsa, todoses-
tos factores son ajenos alos adminis-
tradora de pensionesyconciernenal
afiliadoyalmercadodevalores.

“En Chile no hay
ONP, solo AFP conun
pilar solidario que
permite garantizar la
sostenibilidad fiscal
delasfinanzas
publicas”.

Elmito “soy joven y debo preo-
cuparme después por mi pension,
o que seavoluntaria”,novaaayu-
dar aresolver el problema de tasa
dereemplazo. Los bajos aportes o
densidad de cotizacion, acorde a
la SBS, fluctiian en un 50%, tanto
en hombres como mujeres. Solo
un 25% estaria cumpliendo con
unadensidad de cotizacién cerca-
naal 100%, lo cual alfinalllevaa
un problema de tasa dereemplazo

que esresponsabilidad del afiliado
mismo. Lainformalidad y baja co-
berturadel sistema previsional ha-
cen que se llegue a estas cifras
mencionadas.

El problema anterior de baja den-
sidad de cotizacién eslatente enelsis-
tema de reparto colectivo u ONP, y
esoespeoratn parael aportante, ya
quenovaapoderdisponerdelos fon-
dosdepensiones. Enla ONP, unapor-
tante tiene que cotizar 20 afios para
queinicie unaprogramaciénde pago
pensionario, perolascifras delamis-
ma entidad nos dicen que tanto un
50% de hombres como mujeres en
ONPtienendensidadesbajas (menos
de 25%) que novan a permitir gene-
rarlesunarenta.

Seria interesante contar con una
adecuadaeducacién previsional para
elevar ese aporte continuo, llamado
“densidad de cotizacién”. Esodepen-
de del Estado, asi como es tarea de
estemismodiversificarnuestrabolsa
paraelevarelrendimiento esperado
denuestros fondos.

El problema del sistema previsio-
nal tanto ptiblico como privado tiene
muchasaristasyeshorade conversar
contodoslosactoresafinde generar
un valor agregado compartido. Se
puede hacerla analogia con el pro-
blemaminerodondelaconversaciéon
escontodaslaspartesinvolucradas
en procurade empujar el auto en la
misma direccion.




