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Ahora se conoce que en el Go-
bierno anterior  hubo un ele-
vado gasto corriente, que lle-
gó a crecer en 72%. Esto cla-
ramente signifi ca que sí hubo 
farra fi scal.

Antonieta Pasco Castro
tucapascocas@gmail.com

La pregunta de hoy:

¿Cree que hubo farra fi scal en la administración 
anterior, como lo señala el ministro Thorne?

El ministro Thorne señaló que 
en la gestión anterior se deja-
ron compromisos de gastos 
que hubieran hecho que el dé-
fi cit fi scal sea 3.8%, teniéndo-
se  que  realizar ajustes.

Pedro José Solís A.
pjsolisa@hotmail.com

La pregunta de mañana:

¿Percibe que se está pasando de una sociedad de consumo a 
una sociedad de servicios?
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VOX PÓPULI

Panamericanos
Preocupa que la decisión de 
mantener la sede de los Pana-
mericanos no tenga un estima-
do de su costo y el rubro más im-
portante es el de la Villa Olímpi-
ca que se edifi cará en un arenal. 

Los costos de una edifica-
ción en un arenal están en fun-
ción de la profundidad a la que 
se encuentre piso solido donde 
se sustentará toda la edifi ca-
ción y desde el cual se cons-
truirán pilotes (columnas) que 
soportarán la base de la edifi -
cación que se va a construir. 
Sin estudios geotécnicos no se 
puede estimar, lo único que se 
puede afi rmar es que será una 
construcción más cara de lo 
normal para una edifi cación 
del mismo tipo.

El otro tema es la temporali-
dad de esta edifi cación, que al 
terminar los Panamericanos se 
le quiere dar un uso habitacio-
nal, lo que involucra servicios 
permanentes, y el mayor pro-
blema es el agua y desagüe.

El desarrollo de este evento 
trae el fl ujo de miles de perso-
nas que se transportarán por 
líneas aéreas hasta el aero-
puerto y por buses hacia sus ho-
teles. Actualmente están con-
gestionados los tráfi cos aéreos 
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y terrestres, por lo que tiene 
que elaborarse un plan que ate-
núe estos efectos.

En este sentido, consideran-
do que el ramal de la L4 del Me-
tro llega hasta el aeropuerto y 
que una tuneladora (de las dos 
que ya se encuentran en Lima) 
arranque desde la ultima esta-
ción hacia la intersección de la 
L2, se daría más fl uidez al trá-
fi co de pasajeros.

Jaime Figueroa
jaimefc@terra.com.pe

Estimado Jaime:
Se percibe que se está muy 
atrasado con la construc-
ción de las obras necesarias 
para los Panamericanos.

Deducción de gastos

Debería aplicarse el  IR, sobre 
el saldo después de haberse de-
ducido al ingreso los gastos de 
alimentación, salud, vivienda 
y educación.

Fernando Antonio Alva Caballero
alvafernando11@gmail.com

Estimado Fernando:
Solo se podrán deducir los 
gastos de salud y vivienda.

BUZÓN

Tener una pensión digna que 
sea fruto del esfuerzo de nues-
tra vida laboral es un objetivo 

primordial que no necesariamente lo 
estaría cumpliendo la ONP. Las pen-
siones en el ente público de pensiones 
fl uctúan entre 400 soles y como tope 
800 soles, lo que no necesariamente 
es un 50% del sueldo de algún profe-
sional en el país.

La ONP no es un buen sustituto per-
fecto de las AFP. Asimismo, acorde a 
estudios previsionales junto a proyec-
ciones de población de Cepal, la ONP 
estaría generando una deuda fi scal 
que puede ser insostenible. Esta situa-
ción obedece al desfi nanciamiento de 
aportes por parte de los aportantes al 
sistema público y que va hacia los ju-
bilados en este sistema. En un futuro 
no muy lejano la pirámide poblacio-
nal del Perú será muy parecida a la 
que tienen Europa y EE.UU.,  y un sis-
tema de reparto colectivo no necesa-
riamente es fi nancieramente soste-
nible por el cambio demográfi co que 
se nos viene. En Chile no hay ONP, so-
lo AFP con un pilar solidario que per-
mite garantizar la sostenibilidad fi s-
cal de las fi nanzas públicas.

Lo ideal para un aportante al siste-
ma previsional, tanto público como 
privado, es que la jubilación sea más 
del 50% del sueldo recibido en los úl-
timos 10 años previos a la jubilación, 
garantizando una adecuada calidad 
de vida para una persona que ya no 
va a estar activa en el mercado labo-
ral. Si bien en la tercera edad, los gas-
tos en educación de los hijos se anu-
lan, los gastos en salud se disparan 
exorbitantemente y las primas de se-
guro también. Las compañías de se-
guros no van a cobrar una prima si-
milar a una persona sana de 40 años 
que a otra de 80 que tiene alto riesgo 
de empezar a padecer una serie de 
enfermedades que atenten contra la 
vida de la persona. 

Aporte, cultura previsional 
y pensión digna

Es por ello que es necesario que ese 
ratio de jubilación sobre sueldo pasa-
do sea la más alta posible. Este porcen-
taje que uno recibe de la jubilación co-
mo ratio de sueldo es la “tasa de reem-
plazo”, la cual debería oscilar en 70%, 
dependiendo de la disciplina de apor-
tes y rentabilidad de la bolsa, todos es-
tos factores son ajenos a los adminis-
tradora de pensiones y conciernen al 
afi liado y al mercado de valores. 

El mito “soy joven y debo preo-
cuparme después por mi pensión, 
o que sea voluntaria”, no va a ayu-
dar a resolver el problema de tasa 
de reemplazo. Los bajos aportes o 
densidad de cotización, acorde a 
la SBS, fluctúan en un 50%, tanto 
en hombres como mujeres. Solo 
un 25% estaría cumpliendo con 
una densidad de cotización cerca-
na al 100%, lo cual al final lleva a 
un problema de tasa de reemplazo 

que es responsabilidad del afiliado 
mismo. La informalidad y baja co-
bertura del sistema previsional ha-
cen que se llegue a estas cifras 
mencionadas.

El problema anterior de baja den-
sidad de cotización es latente en el sis-
tema de reparto colectivo u ONP, y 
eso es peor aún para el aportante, ya 
que no va a poder disponer de los fon-
dos de pensiones. En la ONP, un apor-
tante tiene que cotizar 20 años para 
que inicie una programación de pago 
pensionario, pero las cifras de la mis-
ma entidad nos dicen que tanto un 
50% de hombres como mujeres en 
ONP tienen densidades bajas (menos 
de 25%) que no van a permitir gene-
rarles una renta.   

Sería interesante contar con una 
adecuada educación previsional para 
elevar ese aporte continuo, llamado  
“densidad de cotización”. Eso depen-
de del Estado, así como es tarea de 
 este mismo diversifi car nuestra bolsa 
para elevar el rendimiento esperado 
de nuestros fondos. 

El problema del sistema previsio-
nal tanto público como privado tiene 
muchas aristas y es hora de conversar 
con todos los actores a fi n de generar 
un valor agregado compartido. Se 
puede hacer la analogía con el pro-
blema minero donde la conversación 
es con todas las partes involucradas 
en procura de empujar el auto en la 
misma dirección.

“En Chile no hay 
ONP, solo AFP con un 
pilar solidario que 
permite garantizar la 
sostenibilidad fi scal 
de las fi nanzas 
públicas”.
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