JEDUCACION

ES MOMENTO DE ELEGIR
UN POST GRADO

ESTUDIAR PARA AVANZAR

En esta época tan competitiva seguir estudios de post grado o especializaciones siempre
suma para nuestro crecimiento profesional. En el drea de Recursos Humanos existen op-
ciones que los profesionales pueden elegir, gque van desde Gestion de Talentos hasta Comporta-

miento Organizacional.

Cada dia la competencia laboral es mas
fuerte y se ha vuelto casi imprescindible
contar con algin diplomado, maestria
o doctorado extra que sume a la capa-
cidad laboral. En el drea de Recursos
Humanes, la maestria en Organizacion y
Direccion de Personas (D&DP), ofrecida
por la Universidad ESAN, permite al par-
ticipante asegurar y desarrollar compe-
tencias para asumir el reto de la creacion
de valor y la sostenibilidad empresarial,

Lo moestrio ho side diseftoda poniendo
énfasis en el rol estratégico que tienen las
personas en o organizacidn. Comprende
ademds lo importoncia de un Componente
internacional en el cual e participante de-
sarrollord sus hobiidodes directivas y oc-
cederd o conocimientos sobre los dftimas
tendencios de los praciicas de los procesos
de recursos humanos en un confexio glo-
bal e internocional. Nuestra malla curricu-
lar fue hecha en base a un intenso trabojo
de investigacidn en las empresas en el dreg
de Recursos Humanos®, sostiene Kety Jau-
regui, directora de esta maestnia,

Pero, Joomo ayudaria esta maestria es-
pecificamente a los gerentes de RRHH?
De acuerdo a |duregui, la maestria le va
a permitir a los participantes desarrollar
un enfoque integral e integrador, pues-
to que se revisan nuevas tendencias y
buenas pricticas en la gestion de per-

sonas, la cual se complementa con una
perspectiva empresarial. El objetivo es
adentrarse en la dinamica integral de la
gestion de los negocios.

MAS QUE SIMPLES ACTIVOS
Antiguamente, la idea de los gerentes de
las grandes empresas era ver a sus tra-
bajadores como simples recursos que
los ayudarian a crecer econdmicamens
te. Hoy en dia esa tendencia se esta re-
virtiendo, empezando per el cambio de
nombre de lo que antes se conocia sim-
plemente coma RRHH, hacia denormina-
ciones que rescatan el valor central de lo
humano: Capital Humano, Gestign del
Talento o Direccidén de Personas.

Asimismo, cada dia crece la demanda
de cursos de formacién en el tema para
profesionalizar y diversificar la gestion
de los ejecutivas que trabajan en este
campo de accion. “En nuestro caso, hoce
cosi una décoda que somos los ploneros
en desgrrolfor un programa de Moestrio
en Gestion de personags buscando unir lo
rigurosidad metodoldgico y acodémica con
la problemdtica y el expertise de campo.
Contamos o lo fecha con 13 promociones,
esperando tener 15 al finol del 2017, de las
cuales fres serdn de provincios (Arequipa y
Trujillal’, asevera Jauregui, quien agrega
fjue 25005 AVances, Son gracias al interés
e importancia que ha ido adquiriendo
cada vez mas la Direccion de Personas.

Otro concepto que cada vez cobra mas
fuerza es la "Sostenibilidad empresarial’,
la cual consiste en desarrollar acciones
en las que, considerando a toda su ca-
dena de valor, se logre el triple botom
line: valor econdmico, ambiental y social
de manera que se asegure la creacion de

valor en el tiempo y que éste 53 COIM-
partido. “Para lograr esto es fundamental
contor con personol calficodo para el dise-
Ao y realizacidn de occiones pero también
de profesionales copaces de dirigir o los
equipps humonos o covgo e estas occio-
nes. Esto implica profesionalizar, especio-
lizar coda vez mas o gestion de personas.
Ese es of oporte de programaos como el
nuestro en lo sostenibilidod empresarial,
asegura la profesora Kety Jauregui.

Lo cierto es gue hoy en dia las empresas
s& han vuelto mas competitivas en un
entorno globalizado en el que los traba-
jadores pueden ser un elemento diferen-
ciador y una ventaja competitiva frente
a otros. Por eso, en estos tiempos, las
compafias buscan personal calificado
que pueda hacer frente a los retos que
les ofrecen. El seguir especializaciones
es una forma de prepararse para ellos.y

LOS DATOS

v Las conferencias informativas
para esta maestria seran el 22 y
29 de Marzo respectivamente, y
los programas se iniciardn en Ju-
lio (Lima) y Setiembre (Arequipa).

v El programa ha sido estruc-
turado en cuatro ejes de inter-
vencion que son: Direccion de
Empresa, Desarrollo Individual,
Desarrollo Organizacional y Ges-
titn de Personas.

v’ El periodo de duracién es de
22 meses en Lima y 24 meses en
regiones.




