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El candidato ideal para puestos operativos

LOS TRABAJOS OPERATIVOS REQUIEREN EXPERIENCIA, CAPACITACION Y CERTIFICACION EN EL MANEJO
DE MAQUINARIA, ELEMENTOS PARA TENER UNA VENTAJA EXTRA A LA HORA DE BUSCAR EMPLEO.

Segtinel portal Aptitus.com
unadelasposicionesque ge-
neramas ofertas de empleo
esladeProducciényOpera-
ciones. Enese sentido, Juan
Lizérraga, director de Man-
power Group, explica que
las personasquebuscan tra-
bajoenestasareasdebensa-
ber que, para convertirse en
lamejor opcién para cubrir
estasvacantes, esimportan-
tetomarencuentalacapaci-
tacionyla especializacion.
Otrofactor clave esla expe-
rienciaenpuestossimilares.
Y, si se habla de posiciones
de operarios, sobre todo de
maquinaria, la certificacién
serdunpluspararesaltaren-
trelosdemdscandidatos.

EXPERIENCIA
LABORAL

Para Kety Jauregui, direc-
tora de la Maestria de Or-
ganizacién y Direccion de
Personasde ESAN, la expe-
riencia va a depender del
tipo de tarea que realizara
el colaborador. Hay fun-
ciones operativas muy es-
pecializadas, que no solo
requieren experienciasino
de formacioén particular.
“Sepuede tratar de puestos
en el sector industrial, lo-
gistico o extractivo, donde
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laprioridad esla seguridad
delostrabajadores. Enton-
ces, en esas circunstancias,
la experiencia ganada in-
fluenciard en gran medida
ladecisiéondelempleadoral
momento dereclutar”, sos-
tiene el representante de
Manpower Group.
Porlotanto, serd el cono-
cimiento técnico o las habi-
lidadesduraslasque deben

“Las personas que buscan
trabajo en estas areas deben
saber que para convertirse en la
mejor opcién para cubrir estas
vacantes es importante tomar

en cuenta la capacitaciéon o
especializacion”.

estar presentes en el candi-
dato. Sin embrago, las nue-
vas tendencias de recluta-
miento también consideran
fundamentaleldesarrollode
lashabilidadesblandas, pues
ahorael profesional debe no
solo dominar lo que hace si-
notambiénestarenconstan-
te relacionamiento con sus
pares o compaiieros, fomen-
tandounbuen climalaboral.

LINEA DE CARRERA

Paralavocera de ESAN,
este tipo de posiciones
otorgan buenas posibi-
lidades para hacer linea
de carrera, ya que los ni-
veles operativos requie-
ren también de especia-
lizacion y experiencia.
Ademas, existen tareas
de supervision de grupos
operativos que implican

Meses deexperiencia
eslominimoquepiden
lasempresas para
contratar candidatosa
puestos operativos.

el desarrollo de habilida-
des de direccién. Hoy, las
compafiias en el Perd han
trabajado mucho sumarca
empleadora para atraery
retenertalento, ofreciendo
beneficios. “Hay que tener
en consideracion que, siel
candidato desea seguir as-
cendiendo, deberd tener
claro que las capacitacio-
nesy certificaciones seran
fundamentales paraseguir
escalando en la empresa”,
finalizaLizarraga.

12 APTITUDES
PARA TRABAJAR

EN POSICIONES
OPERATIVAS

Lasiguienteesuna
listade habilidades
que debe destacar en
|a personaque busca
trabajoenareasde
operaciones.

- Conocimiento
técnicoparael
manejo de equipos 0
maquinarias.

« Liderazgoparadirigir
al grupo de trabajo.

- Adaptabilidadalas
circunstancias que se
presenten.

« Saber trabajaren
equipo.

« Learnability
(capacidad para
seguir aprendiendo).

« Puntualidady
responsabilidad para
cumplir objetivos.

« (Capacidadde
ejecucion.

« Cumplimientode
resultadosy plazos
indicados.

- Iniciativapara
buscar soluciones
innovadoras.

« Compromisocon
|os proyectos
programados.

- Calidadenel
desarrolloy entrega
deltrabajo.

« Conocimientosde
temas de seguridad.




