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LOSVENEZOLANOS

Si el Estado gestiona estratégicamente lamigracion
venezolana, se pueden generan circulos productivos
en, por e¢jemplo, las zonas menos atendidas del pais.

ee ElPertihaestado acos-
tumbrado a tener personas
quemigranenbusquedade
unamejoraensucalidadde
vida. No obstante, por pri-
mera vez nos encontramos
frente ala situacion inver-
sa, es decir, lade ser un pais
donde se puede “vivir me-
jor” frente a una situacion
como la de Venezuela. En
este escenario, en los ulti-
mos meses nos hemos acos-
tumbrado ala presenciade
venezolanosenLimayen
regionescomoArequipa, La
Libertad, Juniny Piura.

ee Lociertoesquenohemos
estadopreparadosparauna
situacién como estania sus
efectos. Los impactos nega-

tivos van, por ejemplo, en
relacion alas necesidades
de trabajo de corto plazo,
porque, efectivamente, no
tenemosunageneracionde
empleo tan dindmica como
quisiéramos. Otros temas
criticos sonlasaturacionde
algunos servicios publicos
que impactan y provocan
que peruanos sientan mu-
chomasfuertesupresencia.
ee Noobstante, estaproble-
maticatambién se constitu-
ye como una oportunidad.
Por ejemplo, en el norte del
Per1, los hostales u hoteles
hoyestanllenos. Deestafor-
masurge unanuevademan-
da, antes inexistente, para
hoteles restaurantes, tien-

das, bodegas, entre otros
servicios.

oo Alafecha, seestima que
412 mil venezolanos han
llegado al pais, delos cuales
50% tiene un titulo profe-
sional; es decir, son 200 mil
profesionales en promedio
quellegan al Perti, sinque a
laeducacion peruanale ha-
yacostadounsol. Depronto,
el paistiene masingenieros,
arquitectos, economistas,
contadores, médicos entre
otros profesionales, todos
capacitados conrecursosde
otro pais, que ahora estan
dispuestos a producir para
elnuestro.

oo Sienlos80y90elpaisper-
dié capital humano perua-

“Son 200 mil
profesionales
en promedio
quellegan al
Peru, sin que
alaeducacion
peruanale haya
costadounsol”.

no, porquesalidalexterioren
blisqueda de mejores opor-
tunidades, hoynosllega un
capital humano venezolano
valioso, ¢ por qué no aprove-
charloydistribuirlo hacialas
areas donde carecemos de
ciertosespecialistas?

ee Actualmente,loquesene-
cesita—como siempre—esla
gestibnde esenuevorecurso
humanoatravésdel Estado.
Setienequelograrrecondu-
cir esanueva fuerzay, por
ejemplo, llevaralosmédicos
haciazonas que realmente
el Pertinecesita. Un primer
pasoparalograrlopuedeser
el empadronamiento de to-
das esas personas capacita-
dasparaidentificarlasyre-
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colocarlasen donde hay un
déficit de atencidn, con la
ayudadelos colegios profe-
sionales, por ejemplo. Otra
viaeselfomentodeempren-
dimientos que sirvan para
canalizarel ‘expertise’delos
profesionalesy que se gene-
ren nuevos modelos de ne-
gocios que permitan no solo
darlestrabajoaellossinoque
sean fuente de empleo para
los mismos peruanos.
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