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Tensiones financieras
en empresas familiares

asempresas
familiares
generan hoy
entreel 60%Yy
70% del empleo en
nuestro paisy contribu-
yen al 40% del producto
bruto interno (PBI),
segunlaAsociacion de
Empresas Familiares del
Peru.
Sibien este tipo de
negocios genera un
impacto significativo en
la economia nacional,
también deben lidiar
con diversos problemas
muy particulares, por el
hecho de trabajar entre
familiares.

Limitante

La falta de acceso al
financiamiento es una
limitante al crecimien-
to de las empresas que
tengan un enorme mer-
cado para crecer. Este
financiamiento puede
provenir de utilidades
retenidas, deudas, capi-
tal interno de accionis-
tas actuales y capital
externo de accionistas
nuevos.

Sila empresa solo
retiene utilidades,
podra crecer a una tasa
determinada.

Si también toma la
deuda, esta tasa sera
mayor, pero su nivel de
endeudamiento tendra
un limite.

Mercado

A pesar de ello, si aun
tiene mercado para
crecer, podria emitir
acciones o invitar a un
nuevo socio con capital
externo y registrar un
mayor crecimiento.

Al elegir fuentes de
financiamiento, las
empresas familiares y
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