[10] Domingo 30 de setiembre del 2018

www.maseducacion.com

Los profesionales
que potencian personas

LaMaestriaen Recursos Humaneos esta disenadaparaque el participante
desarrolle competencias personalesy profesionales quelollevenadisenary liderar
procesos de motivacion, coachingy gestion del desempenodel recurso humano.

namaestria en Recursos Humanos
es un programa con grado acadé-
mico, en el que sedesarrollan com-
petencias técnicas y personales en
gestionhumana.Enelcasode ESAN,
explicaKetyJauregui, directoradela
Maestria en Organizaciény Direccién de
Personas, se ofrece un programa que tie-
ne como objetivo formarlideres con ca-
pacidad deintegrarla dimensién huma-
naenellogrodelosobjetivos estratégicos
organizacionales, dentro de un comple-
jo contexto nacional, regional y global.
Esunprograma que permite reforzarlas
competencias personales y gerenciales
relacionadasconeldisenode puestos, se-
lecciényretencién de personas, asicomo
conlagestiéndelrecursohumanoyelcli-
malaboralenlasempresas.

SEGUNLA
ULTIMAEDICION DEL
ESTUDIO DEPOSTGRADO
YMAESTRIAEJECUTIVOS
REALIZADA PORLAS CONSULTORAS

GLOBALRESEARCH MARKETINGY
PHUTURAEJECUTIVO, EL 20.9% DE
PROFESIONALESELIGEN SEGUIR
PROGRAMAS DE GESTION
HUMANA.

«PROPOSITO PROFESIONA

“Nuestra maestria fue la primera en el
paisyselanzéalmercadoenelaiio2008”,
seflala Jauregui. El propésito de este pro-
gramaes fomentarla profesionalizacién
delosRR.HH.enelpaisyenlaregién, for-
mando lideres competentes, capaces de
desarrollar una gestion humana en las
empresas, y contribuyendoalosobjetivos
organizacionales. Este programa busca
quelosprofesionales puedanimplemen-
tar de manera estratégica medidas que
mejoren el clima laboral de las empre-
sas parabeneficio de sus colaboradores,
reducirlarotacién y mejorarlas compe-
tenciaslaborales bajoun enfoque huma-
nista que permita gestionar de manera
eficiente el talentohumano.

Esto implica potenciar el aporte mas
importante del area de Recursos Huma-
nos alas empresasinmersas en procesos
de mejora continua: colaboradores alta-
mente capacitados, con altos indices de
desempenoyconambientesquepropicien
la creatividad, el pensamiento estratégico
yelliderazgodelos procesos. El programa
esta dirigido a aquellos profesionales con
grado debachillery que cuentan con por

lo menos tres anios de experiencia, espe-
cificamente en elambitodela gestiénde
personas o quesean lideres de equiposde
trabajo. “Pueden ser profesionales en in-
genieria, administracién, psicologia, con-
tabilidad, economia, comunicacién, so-
ciologia, antropologia u otras disciplinas
afines”,dicelavocerade ESAN.

“ESTOS PROGRAMAS BUSCAN

QUELOS PROFESIONALES PUEDAN
IMPLEMENTAR DE MANERA

ESTRATEGICA MEDIDAS QUE i

MEJOREN EL CLIMA LABORAL DE
LAS EMPRESAS PARA BENEFICI0
DE SUS COLABORADORES”.
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“xMERCADO LABORA

Tener una maestria es un requisito para
los profesionales que desean tenerunde-
sarrollo de carrera profesional, puesles
ayudaamejorarsucompetitividad,aldar-
les mas conocimientoy capacidad de op-
timizar su gestién. Deigual modo, mejora
sushabilidades deliderazgo, comunica-
cién, trabajo en equipo y mas atin, revela,
de manera concreta, su espiritu de mejo-
ramiento personal y el compromiso que
tiene con suautodesarrolloyeldesarrollo
de otros que se encuentran en su entor-
no. “En el caso de nuestro programa, por
ejemplo, un porcentaje alto de nuestros
graduados hanlogrados movimientos as-
cendentesensuscarrerasluegohabercul-
minadosusestudios”, finaliza Jauregui.




