La educacion ejecutiva

¢HACIA DONDE
SE DIRIGE EN UN
MUNDO DIGITAL?

Muchos trabajos seran reemplazados por maquinas, pero valores
como la creatividad o la inteligencia emocional seran los elementos
diferenciales de las personas.

ara Martin Boehm, decano
P delIEBusiness School, losdi-

rectivos del futuro deben
adaptarse a los continuos cambios
tecnologicos que estdn sufriendo
los negocios por lo que es funda-
mental incidiren la ensefianza en
competencias digitales,

Bajoese argumento esque Jases-
cuelas de negocios del mundo, co-
mo el TE Business School, estdnim-
plantando cambios en la formade
darclase mediante aulas virtuales,
cuyas tecnologias permiten incluso
identificarel estado emocionaloel
grado de atencidn de los estudian-
tes, para medirla efectividad de sus
métodos.

Boehm también considera que
endiezafios no hablaremosyade
transformacion digital sino de in-
teligencia artificial ya que mu-
chos trabajos serdn reemplazados
por maquinas, pero asegura que
valores como la creatividad o la
inteligencia emocional serdn los
elementos diferenciales de las
personas.

ElIE Business School se ubicaen-
trelos 100integrantes del Executi-
ve MBA Ranking 2019, que elabora
el Financial Times, y que tiene po-
cos integrantes latinoamericanos.
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creceriaESANesteafioenla
demandadeProgramasde
Educacidn Ejecutiva.

El MBA continiia siendo la

maestria mds demandada
por los profesionales en el
Peri debido a su enfoque
integrador y holistico.

Los participantes que
llevan este tipo de
programas son capaces de
conducir las riendas de un

negocio.

3 Un profesional con
MEA sirve mucho
dentro de una organizacién
como también como un
emprendimiento propio.

Lalista evaliaindicadores de cali-
dad de los programas Executive
MBAcomo el grado de satisfaccién
delos participantes, su progresién
profesional, elincrementosalarial
enlosafios posterioresa su gradua-
¢idn, ladiversidad del claustroydel
alumnado, la proyeccidn interna-
cional del programa, el grado de
cumplimiento de las expectativas
oelnivelinvestigador delas escue-
lasdenegocios.

En su edicidn 2018, 1a lista tuve
aun representante peruano y fue
Centrum Catolica Graduate Busi-
ness School.

Cuatrocambios

Segiin Otto Regalado, director co-
mercial de ESAN Graduate School
of Business, la oferta educativaen
los programas de posgrado en el Pe-
rii ha diversificado en los tiltimos
afiosyhansurgido subespecializa-
ciones dentro de las dreas tradicio-
nalesde Administracién, Finanzas,
Marketing y Logfstica.

“Ello se debe a que las escuelas
de negocio cada vez abordan ne-
cesidades mds especificas de las
empresas y de los profesionales.
Asi, han surgido, por ejemplo, la
Especializacion en Finanzas Cor-

FOTOSSTOCK

Endiez afos no hablare-
mos de transformacion
digital sino de inteligencia
artificial ya que muches
trabajos serdnreemplaza-
dos por maquinas.

porativas, Especializacién en Pre-
paraciény Evaluacion de Proyec-
tos, Certificado de Especializacién
en Banca, solo por sefialar un
ejemplo en el rubro de finanzas”,
indicé.

Unsegundo cambioaresaltares
que ahora se ofrecen tematicas
transversales a las dreas de desa-



El profesional peruano debe desarrollar atin mas sus habilidades blandas como la comunicacion
asertiva y empatica, su predisposicion para trabajar en equipo, la creatividad a la hora de plantear
soluciones y su oratoria.

rrollo profesional y que le sirven a
todo ejecutivo. Aquihablamos de
metodologias dgiles (Scrum, Kan-
ban, etcétera), coaching ontolégi-
co, Design Thinking, Lean Startup,
Gestion de KPI (key performance
indicator), entre otros temas que
sonimprescindibles parael 6ptimo
desempenio de unejecutivo, yaque
repercuten en las labores que des-
empeiie y procesos en los que esté
involucrado.

Como tercer cambio estd que
dentro de la oferta de programas
también destaca una mayor pre-
ponderanciadel componente inter-
nacional, ya sea enlainclusion de
docentes del extranjero en el staff
de profesores, como en viajes a
otras instituciones alrededor del
mundo.

“Un cuarto factoraconsiderar
en laoferta académica es que han
aparecido programas disefiados
para piiblicos en concreto: maes-
trias para personas de maximo
20 afios; programas de alta ge-
rencia para ejecutivas; progra-
mas de alta direccién para CEO,
etcétera, que buscan que los par-
ticipantes tengan unaexperien-
cialinica”, anotd.

Enlos iltimos afios han
aparecido en el Peru
maestrias en Finanzasy
Derecho Corporativo,
Gestidon en Servicios de
Salud, Gestion en Energia,
Organizaciony Direccién
de Personas, las cuales
tienen una gran demanda.

Cuatrocambios

Mirandohaciael futuro,Regaladose-
nalaquelasespecialidades de maes-
triasconmayordemandaestardnvin-
culadas alatecnologia, yaque es
transversalatodaslasdreas.L.osad-
ministradoresnecesitande tecnolo-
giaparaoptimizarsusprocesos,igual
losfinancistas, comunicadoresymar-
keteros”, anotd. Enestalinea, eltraba-
joconelandlisisdelosdatosserdvital,
porlogueel BusinessiIntelligence, Bu-
sinessAnalytics, MineriadeDatos, tra-
bajo con aplicacionesen Blockchain
vanaserfundamentalesenlasempre-
sas, “Tambiénlosrubrosdecibersegu-
ridad einnovaciénvanasermuyde-
mandados”, anoté.

TECNOLOGIA

Empresas
necesitan
ejecutivos que
sepan las nuevas
tendencias

El Perti es un pais que durante |
mas de 20 afos ha mostrado

. resultados positivos en sus
indicadores macroeconé-
micos, por lo que empresas
internacionales han realizado
inversiones importantes en el
pais y muchas otras lo segui-

| ran haciendo en los préximos
anos. Ademas, las empresas
locales se han visto obligadas
a innovar y desarrollarse en
un entorno internacional y en

| un mercado que cada vez estd

mas interconectado con el

mundo.

“Ante esta situacin, el mer-

cado laboral se vuelve mds

competitivo y demanda a los

asi como sélidos conocimien-
tos académicos”, sefiala Maria
Eugenia Velarde, directora de
Esade para el Pery, Argentina y

| sepan de las nuevas tenden-

| cias que mueven el mundo

i y nuevas tecnologias que les
permitan poder desenvolverse

| exitosamente en un entorno
global, donde la especializa-
cién es cada vez mas deman-
dada y los escenarios futuros
son cada vez mas inciertos.
En este escenario es que Esade
Business & Law School, puesto
21 en el Global MBA Ranking
2019 del Financial Times,
estd desarrollando nuevos
formatos de maestrias, como
son los programas Blended
(In.On) que, usando lo iiltimo

| en tecnologia, permiten que
los estudiantes puedan parti-

| cipar en programas con una

| diversidad global sin tener que

| mudarse complementeaotro |
pais por periodos mayores a

| un afo sino solamente por
periodos cortos.




