SECTOR PUBLICO

Cadavezmasprofesionales seinteresanen
especializarse entemas de gestion
publica. La demanda por estas maestrias
haaumentado aproximadamente un 20%

enelaltimo afo.

| hablar de la
reformay mo-
dernizacion
del Estado es
vital subrayar
la necesidad
derenovar nuestra clase po
litica. Necesitamos gestores
publicos expertos en admi-
nistrar los servicios del Esta-
do con eficiencia, calidad y
etica, profesionales capaces
de realizar una correcta lec-
tura de los proyectos socioe-
conomicos, de implementar
nuevas tecnologias y de
orientarse a resultados que
satisfagan |as necesidades
de los ciudadanos, lejos de
procesoscorruptos.

UNEJEMPLO

Fiorella Gotelli Meléndez,
abogada de profesion, tiene
muy claro ello. Desde ha-
ce catorce afios viene pre-
parandose en gestion del
sector publico para poder
generar procesos positivosy
eficientes que contribuyan al
desarrolio del pafs.

“Hace aproximadamen-
te diez afos estudié en la
Universidad ESAN un pro-
grama de Alta Gerencia de
la Administracién Publica, el
cual me sirviéo muchoen mi
desarrolio profesional. Por
es0, cuando ellos lanzaron la

(posaalapag. &)
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SOLICITUDES

DE INFORMACION
SOBRE MAESTRIAS EN
GESTION PUBLICA SE
HAN PRESENTADO EN
LO QUE VA DEL ANO,
SEGUN EL PORTAL
APTITUS.COM

A sacarlacuenta

iPor qué su exito?

Existe un "divorcigfentre |la socie-
dad y el goblerno. "Los ciudadaneos
en el Perli no se sienten repre-
sentados por su Estado”, afirma el
doctor César Fuentes, director de
la Maestria en Gestion Plblica la
Universidad ESAN. En ese contex-
to, las maestrias o especializacio-
nes en Gestién Plblica se revelan
como una solucién genuina para
tener profesionales expertos en
establecer vinculos de acercamien-
Lo, ya sea través comunicacion o la
eficiencia de los servicios,

“Es importante que el profesional
entlenda que los conflictos son in-
evitables en una relacion Estado
Sociedad. El tiene que tener los
instrumentos necesarios para ma-
nejar temas de conflictos. Saber
cémose establece la comunicacion
en un conflicto para acercar al ciu-
dadano las propuestas que tiene el
Estado”, enfatiza.



Sabfa que era el camino co-

rrecto para seguir perfec-
ionando mis capacidades
dministrativas en el sector:

 pliblice”, explica.

~ Gotelli fue designada en
noviembre ditimo como la
nueva Directara dela Oficina

" de Desarrollo de Recurses

- Humanos de la Oficina Ge-

. neral de Gestién de Recur-

505 Humanos del Ministerio

del Interior. En su corto pe-
riodo a la cabeza de esta di-
reccion, yahaimplementado
tres proyectos que facilitany
mejoran el rendimiento de
los recursos humanos den-
tro de dicha entidad.
“Hemos implementado &l
subsistema de gestion de
rendimientoy evaluacién de
desempefio, que antes no
se tenfa. Contamos con las
bases politicas para imple-
mentar gl teletrabajo, y las
herramientas tecnoldgicas
para el CAS virtual ya estan
endesarrollo. Posiblermen-
te empiecen a funcionar en
el ministeric dentro de dos
meses”, afirma.

o dudé en matricularme.;

ALTA DEMANDA
| doctor Juan Carlos
Mathews Salazar, director

- general de |a Escuela de

Posgrado de la Universidad
San Ignacio de Loyola (USIL),
afirma que en el dltimo afio

la demanda de profesiona-

les por maestrias en gestién
pdblica ha crecido un 20%
aproximadamente.

:Cual es el mativo de es-
te importante incremento?
“Existen metodologias que
son aplicadas con mucho éxi-
toenel sector privado,ynoen
el sector publico, por lo que
implementamos programas
InHouse en diversas entida-
des”, refiere Mathews.

¥ hace mencion que, co-
mo supoanemos, el Estado
tiene recursos escasas. Jus-
tamente, el éxito de estas
maestrias proviene de la
preocupacién por especiall-
zar aos profesionales. "Eso
permitird que sean capaces
de administrar |os recursos
delamanera mas eficiente”,
afiade Mathews Salazar.
Paralograrlo, la especializa-
cion de los profesionales es
fundamental.



