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EDITORIAL

“El hombre sigue siendo la mayor computadora”.
John Fitzgerald Kennedy (1917-1963), político estadounidense.

Cinco años de cambios

L
a ley Universitaria ya cum-
plió cinco años de vigencia. Des-
de que fue promulgada el 9 de 
julio del 2014, se han realizado 

diversas reformas que actualmente están 
permitiendo que cerca de 900,000 univer-
sitarios disfruten de una educación supe-
rior de calidad.

a la fecha, según el reporte de la su-
perintendencia nacional de educación 
superior Universitaria (sunedu), son 76 
universidades las que han obtenido la 
licencia institucional que asegura que 
cumplen con las condiciones básicas es-
tablecidas en la ley n° 30220, ley Univer-
sitaria. este proceso de licenciamiento en 
el Perú ha permitido que del 2015 a la fecha 
los docentes con grado de magíster de las 
universidades públicas y privadas pasen 
de representar el 30% a ocupar el 50% 
de la plana. en las universidades públicas 
se disminuyó la presencia de docentes sin 
posgrado de 51% a 23%.

también se ha frenado la oferta no 

autorizada. la sunedu detectó desde el 
inicio de sus actividades 60 programas 
no autorizados en 17 universidades, 98 
establecimientos no autorizados en 22 
universidades y 11 falsas universidades, 
que no contaban con autorización para 
brindar servicio educativo.

asimismo, la reforma universitaria 
no solo ha permitido duplicar la produc-
ción científica en las universidades, sino 
también la tasa de crecimiento anual en 
comparación con el quinquenio anterior 
(2009-2013), según scopus, base de da-
tos bibliográfica de resúmenes y citas de 
artículos de revistas científicas. De igual 
forma, no solo ha habido un incremento 
del gasto en investigación (entre el 2015 
y el 2018 ha crecido en 57%), sino también 
una mejor capacidad de gasto.

sin duda, la ley Universitaria permitió 
al Ministerio de educación recuperar su 
papel rector y asegurar la calidad de la 
educación de miles de estudiantes, para 
ello este sector ha invertido más de 1,000 

millones de soles en las universidades pú-
blicas, en intervenciones que solo son po-
sibles luego de la ley n° 30220.

tal como lo explicó el Minedu, esta in-
versión se divide en dos grandes rubros. el 
primero está relacionado con la mejora de 
las condiciones básicas de calidad con mi-
ras al licenciamiento, para lo cual se brin-
dó una asistencia técnica continua para 

asegurar el óptimo uso de los recursos. 
el segundo tiene que ver con los cate-

dráticos mediante el incremento de sus 
remuneraciones, la asignación de plazas 
de docentes ordinarios y contratados, la 
implementación de la bonificación especial 
para el docente investigador, entre otras 
acciones. 

el avance de la reforma universitaria 
permitirá dotar al país de un sistema de 
educación superior acorde a las necesi-
dades estratégicas como son el fortaleci-
miento de la investigación e innovación, 
programas que respondan a las necesida-
des de sus entornos sociales, culturales 
y productivos, así como el fomento de la 
inclusión asegurando la calidad.

Han sido cinco años de arduo trabajo, 
tanto de las autoridades rectoras, como de 
la comunidad universitaria. sin embargo, 
aún quedan retos por cumplir, pero po-
demos decir, sin caer en el triunfalismo, 
que la universidad peruana va rumbo a 
la excelencia. 

La reforma universitaria 
no solo ha permitido 
duplicar la producción 
científica en las 
universidades, sino 
también la tasa de 
crecimiento anual en 
comparación con el 
quinquenio anterior.

APROXIMACIONES

Competitividad y crecimiento: ¿a dónde vamos? 

E
l Ministro De eco-
nomía y Finanzas 
anunció, reciente-
mente, la baja en la 

proyección de crecimiento de 
la economía peruana para el 
2019, de 4.2% a una tasa cer-
cana al 3.7% del PBi poten-
cial esperado. esta reducción 
de las expectativas se debió 
en parte, según el ministro, 
al ruido político que significó 
el enfrentamiento entre los 
poderes ejecutivo y legisla-
tivo, es decir, al impacto de la 
lucha anticorrupción y de la 

reforma política.
en este escenario surge 

una pregunta: ¿Cuáles son los 
otros factores que estarían 
frenando el crecimiento? De 
acuerdo con el Marco Macro-
económico Multianual 2019-
2022, un elemento indispen-
sable para retomar la senda 
del crecimiento económico 
sostenible es la aplicación 
de medidas para impulsar la 
competitividad y la producti-
vidad del país. 

la productividad es la 
manera en que se usan y 
combinan los factores de 
producción para generar bie-
nes o servicios. Habrá mayor 
productividad cuando se ge-
neran más y mejores bienes y 
servicios a menor costo. Por 
su parte, la competitividad 
es la capacidad de una nación 
para competir exitosamente 
en los mercados mediante la 

utilización eficiente de sus 
recursos naturales y el apro-
vechamiento de sus ventajas 
comparativas.

¿Hemos avanzado algo en 
este camino a la competitivi-
dad como mecanismo genera-
dor de crecimiento sostenible? 
las cifras del MeF parecen 
indicar que lo hecho ha sido 
poco o no estaría dando resul-
tados. otro indicador es que, 

de acuerdo con el informe de 
Competitividad Global 2017-
2018 del World economic 
Forum, el Perú ocupa la posi-
ción 72 de 137 economías en 
el mundo, habiendo ocupado 
en 2012 el puesto 61. Como se 
aprecia, hay una caída de 11 
posiciones en los últimos años. 

Con relación a lo avanza-
do, vemos que el Gobierno 
se ha centrado en la lucha 
anticorrupción y en la insti-
tucionalidad de los sistemas 
de participación política y de 
administración de justicia. sin 
embargo, ello solo abarca uno 
de los nueve objetivos estraté-
gicos en torno a la mejora de 
la calidad de vida en el país. 

Urge poner el foco en los 
otros temas pendientes de 
agenda, como la formalidad 
en el empleo, la inversión en 
innovación, la generación de 
instrumentos de inclusión fi-

nanciera, la implementación 
del análisis de impacto re-
gulatorio como mecanismo 
para eliminar la engorrosa y 
abundante regulación exis-
tente y no solo el análisis de 
Calidad regulatoria de los 
procedimientos administra-
tivos del Poder ejecutivo, así 
como la implementación de 
un gobierno digital. 

Mientras esperamos la 
aprobación del Plan nacional 
de Competitividad y Produc-
tividad, insistimos en la nece-
saria difusión y sensibilización 
de este plan en las entidades 
de Gobierno. es fundamental 
crear las condiciones para que 
todos los peruanos rememos 
hacia el mismo lado. el incre-
mento de las condiciones de 
competitividad en el país cons-
tituye una herramienta esen-
cial para enfrentar panoramas 
que se avecinan inciertos.

1926

Obreros
Se aprueba la reglamentación 
presentada por la Dirección de 
Salubridad sobre la obligación 
que tienen los empresarios 
e industriales para indemni-
zar y atender con asistencia 
médica a sus obreros en caso 
de accidentes de trabajo. Esta 
asistencia debe estar correc-
tamente garantizada.

1949

Meteorología
Un artículo de opinión pu-
blicado en el diario oficial El 

Peruano resalta la decisión del 
gobierno del general Manuel 
A. Odría de crear la Dirección 
General de Meteorología, la 
que centralizará y dirigirá la 
actividad de ese género en 
el país, con la finalidad de am-
pliar y modernizar la red de 
estaciones de Costa, Sierra y 
Selva para observar el com-
portamiento del clima. 
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