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¢ Talento joven para altos
mandos? Laruta dela
educacion clave para ser

un potencial gerente

La brecha. Los afos de experiencia requeridos pueden ceder ante las especializaciones. La pre-
paracién en SSOMA (seguridad, salud ocupacional, medio ambiente) es tan demandada como el
manejo de relaciones comunitarias. Postulantes daran mayor relevancia a reputacion de mineras.
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as empresas mineras
Lbuscan optimizar al
maximosuscostosycon
ello sus operaciones. “En este
contexto, se necesitan colabo-
radores conunenfoqueestra-
tégicoy que entiendan como
desde suslaborespueden con-
tribuir con el progreso de la
oferta”,explicaOttoRegalado,
director comercialde ESAN.

Desdelaexperienciaen colo-
cacion de talento de Rodolfo
Ledn, director de Downing
Teal, “los profesionales que se
desempeiian en la industria
tienen entre 35y 50 afios, y
quecuentancon 10a 15 afios
deexperiencia”.
Entrelasposicionesmasdi-
ficilesdecubrirenaltoscargos,
se ubican los gerentes de pro-
yectos de més de US$ 500 mi-
llones. Esimportante que este
perfil “hayadirigido todaslas
etapas: desdeestudiosantesde
prefactibilidad hastalaejecu-
cion”, explica Diana Rake, so-
cia de la empresa de recluta-
miento Transearch.
Asimismo, seginlavocera,
son demandados los gerentes
de mantenimiento con expe-
riencia en planta de gran en-
vergadurayequipos méviles.

ParaErnesto Rubio, gerente
generaldeRonald Career Ser-
vice, en el nivel directivo, es
complejo elegir gerentes que
hayanestudiadoIngenieriade
Minas o sean gedlogos sénior
especializadosenmineria.

Apesar de quelos profesio-
nalesdealtonivel son compe-
tentes, “pocoscuentan conca-
pacidad gerencial quesebusca
paralosescalones masaltos”,
percibeLedn.

Ademas, “aquellos que tie-
nen un buen nivel de inglés,
porlogeneral,sevanatrabajar
en operaciones de Canada”,
menciona.

Por otra parte, para mandos
medios, se demandan “hidro-
geologos, metalurgistas, inge-
nierosde SSOMA (seguridad,
salud ocupacional, medioam-
biente) yjefesde sostenimien-
to de mina”, sefiala Christo-
pherHurtado, gerente general
de ADN Selection.

Asimismo, segiin Rubio, se
necesitanrelacionistas comu-
nitarios. “Muchosse “queman”
aunque hayanhechobuenala-
bor, sila empresa o proyecto
donde trabajaron tiene mala
imagendentrodelospoblado-
resdelazona”, comentaRake.

Respectoalnivel técnico, las
posicionesmasdificilesdelle-
narsonlosoperadoresde equi-
podeperforacién (paraavance
ysostenimientode mina) ylos

formales enmineriason
firmados pormujeres,

afirmo DianaRake, socia

delaempresadereclu-
tamiento Transearch.

eslaremuneracion
quellegaapercibirun
directivo de primernivel,
detallo ErnestoRubiode
Ronald CareerService.

enqueplaneanlas
empresas aumentarsu
fuerzalaboral femenina
al2025 paraacortarla
brechade género.

operadores de equipos pesa-
dos”, expresaHurtado.

Losmandos mediosqueyatie-
nen al menos 6 afios de expe-
riencialaboral ybuscan pues-
tosdeliderazgo, “tratandeha-
cerunMBAdemanerapresen-
cial o semipresencial”, indica
Rake, quien destaca a Esan,
Centrum, Universidad del Pa-
cificoy AdolfoIbafiez de Chile
como los centros educativos
quesuelen elegir los profesio-
nalesdelsector.

Laexpertacomentaquelos
técnicos hacen capacitaciones
especificasenInstitutoscomo
Tecsup, Senatio Cetemin. “La
empresa también los capacita
inhouse consimuladoresyen-
trenadores de cada especiali-
dad”, afiade.

El Instituto de Ingenieros
deMinasdel Peru (IIMP), por
ejemplo, dict6 cursos presen-
cialesa 574 alumnos.Y, enlo
quevadeesteafio, 388 profe-
sionales han recibido clases
tambiénvirtuales. Respectoa
loscursosinhouse, enel 2019,
ellIMPhadictadocursosa 180
profesionales.

Disefiar un curso a pedido
delasempresastardadosme-
ses.Losmassolicitadosal IMP
son Comercializaciéon Minera;
Formulacion, evaluaciényde-
sarrollode proyectos mineros;
MecdanicadeRocasenMineria
Subterranea y Superficial:
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Aplicacionesde casosdeestu-
dio y ejemplos de Modela-
mientoNumérico; Mineriapa-
rano mineros; Perforaciény
Voladura aplicado a taladros
largos en mineria subterra-
nea; y Planeamiento estraté-
gicodeminado aplicadoaMi-
neria Superficial.

Asimismo, “enunsectortan
sensible como la mineria, re-
sultafundamentalidentificar
posibles riesgos a través de



