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MAESTRIAS Y CONOCIMIENTOS
CON MAYOR DEMANDA EN

4 nueva norma-

lidad nos ha lle-

vado a modificar

las actividades

diarias, la forma

de relacionarnos
¥, en la mayoria de los casos, la
manera en la que se desempena
el uabajo. Los estudios de pos-
grado también han sentido ¢l
impacto. Ante un mundo que
se transformaba, las maestrias y
las escuelas han notado algunos
cambios. Y no han perdido el
tiempo.

Sandro Ragonesi, director
gjecutivo de la Escuela de Post
grado UPC, apunta un asunto
importante. Senala que antes de
la pandemia existia ya una ten-
dencia hacia la especializacion,
teniendo como principal alter
nativa de estudio las maestrias

UN MUNDO QUE SE ADAPTA
A NUEVAS NECESIDADES
SOBRE LA MARCHA.

especializadas en temas muy
especihicos.

“En esta coyuntura sc man
tiene la tendencia, pero ambién
los profesionales buscan que los
preparen para los retos de la
aueva normalidad”, comenrta
Ragonesi. "Por ello, se destacan
algunas marterias que no solo se-
ran resaltantes durante la pan
demia, como salud y seguridad
en el trabajo, sino también dreas
d{,‘ tun:n,'in':i['lllu l'il‘lL'L"i.'lii}’.li{f.'r.
como la ciberseguridad, que ha
tomado relevancia de forma ma-
siva. Ademds, no podemos dejar
de nombrar dreas notables, co
mo data science, marketing di-
gital, transformacion digital de
ﬁl‘_f_n{'lnﬂ. e-Commerce, Comiu-
nicaciones y gestion piblica”

De acuerdo con la informa-
cidn de importantes headhun

4444

4444

4

nnnm

Wiy,

ters como Michael Page, los
pn'ﬂ'lll.'\ ejecutivos mas deman-
dados en til.‘l1||.li 2% d:‘ 1'!.\|‘u|-.'."|'|i.',
han estado relacionados con
transformacion digiral, aspec-
tos legales, seguridad y salud en
el trabajo. reestructuracion de
pasivos, ca mhbios de estrategia en
el corto |1].|..'- ) v gestion de crisis
En esta linea, Roclo Ames,
jefa del ESAN Alumni Career
Services, sefiala que, en cuanto
a habilidades duras y dominio
de conocimientos, lo mas vale
rado por las empresas ha sido
[in;Ln_{_q:. COrporatvas v reestric-
ruracion de |‘|.1l1n.'k de negocios;
CONOCIMIENtos ¢n ¢-commerce,
markering digital y publicidad
online; andlisis de datos: uso y
;'rp|1'u:;uir'm o manejo de métricas
y KPI; cadena de suministros

vy gestion de procesos; mangjo

T
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de datos en la nube; y gestién
kl.k Lri\lk

Para Ada Kanashiro, direc-
tora académica de la Escuela
de P

mencionar una sola especialidad,

rado UTE no se puede

debido a que cada secror s¢ ha
visto enfrentado a retos dike

rentes, algunos para sobrevivir,
adaprarse y crecer, “Pero, para

€ o de lun;:r.::irw. un punto 3

favor es que las personas han em

pezado a perder el miedo ala tec-
nologfa, se han roto paradigmas
como que la mejor educacidn es
la presencial y en tiempo real,
A% COMmoO Cong L:Eiil?l‘ R'l.l'_ i'\ H'I.!Lll".\
con que para lograr aprendizaje
el docente debe estar -1.| i.l"."'ﬂl' de
sus estudiantes y que, desde el
lado de la inversién en educa-
cién, no rodo lo caro es bueno

v lo accesible es malo: se puede




(& IIJ'L'::=.ii| educacion de calidad

a precios realmente accesibles”

EXPERIENCIA POS-COVID
|. \i‘-f{' CONsSENs0 €N Ornao 4 I.!;_Jl'.'
el fururo de los profesionales
pospandemia esti rr;_-i:ln prin
cipalmente por cudn adapiables,
innovadores v eficientes ejecuto-
res logran ser en el corto plazo,
segun sus dreas de experiencia.
5in embargo, ;co6mo ha sido
la demanda por programas de
posgrado en ¢l Perti v ¢l mun-
do durante el 2020 v como se
vislumbra el 2021? Para Rago
nesi, debido a la pandemia, la
de ["..ll'l-':.i '\il programas s¢ vio
afectada durante los meses de
marzo v abril. No obstante, en
el segundo semestre del 2020 se
vio un claro incremento de las

necesidades de los alumnos por

“EL 2021SE
PERCIBE

COMO UN
ANO PARA LA
CONFLUENCIA
DE LAS
MODALIDADES
DE ESTUDIO
100% VIRTUAL,
BLENDED

Y 100%
PRESENCIAL”,

continuar sus esrudios.

Para Ames, en cuanto a las
||!§|Li.|l|Llele'\ l.ll,' L"ﬂ!l|",l|l|. l_'l
2021 se ["i.'l;ll?t' como un ano
para la confluencia de las mo
dalidades de estudio: 100%
!\ |'1=L'|:1+L'tE

Virt y 100% pre-

sencial, También habrd una

mayor diversidad de formartos
de estudio, donde destacan la
irrupcion de los seminarios y
los programas de especializa-
cidn con una duracion de me

nos de 10 sesiones de ensefan-
za. "Estose debe a la demanda
de programas mds accesibles en
cuanto a precio v también mis
concentrados en conocimien

tos, que sirvan para resolver
problemas punruales. En una
coyuntura cambiante y com

p]ﬂ.i. los pr{-fl-tmn.lh-\ necesi

tan soluciones a medida”, (@

Arturo

Chavez

“EL TRABAJO

REMOTO
GENERO UN

ESPACIOPARA  jo-

PREPARARSE"
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