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Suspension perfecta de
labores hasta octubre
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P se ha extendido la emer-

gencia sanitaria (ES) hasta
el 2 de setiembre del 2021 afin
de continuar con las acciones
de prevencion, control y aten-
cion de salud para la protec-
cion dela poblacion de todo el
pais, en razon a la propagacion
del covid119. La decision toma-
da por el Gobierno impacta
en las relaciones laborales de
diversas maneras, siendo una
de las mas relevantes el efecto
en la suspension perfecta de
labores (SPL) regulada por el
DU.N°© (0382020 (SPL).
Enefecto, la prorrogadela ES
ha ocasionado el aumento del
plazo maximo de la SPL. Ahora,
las empresas pueden acceder
a ella hasta el 2 de octubre del
2021, es decir, hasta 30 dias
después de culminada la ES. La
normativa permite que las em-
presas se acojan a la SPL cuan-
do no puedan otorgar trabajo
remoto o una licencia con goce
de haberes compensable por
la naturaleza de sus activida-
des. Este supuesto se configura
cuando la naturaleza de las
actividades hace imposible la
aplicacion de lo senalado, por
requerirse la presencia del tra-
bajador en el centro de trabajo
0 cuando no resulte razonable
la compensacion del tiempo
dejado de laborar en atencion
a causas objetivas vinculadas
con la prestacion laboral, como
por ejemplo, sila jornada
del empleador cuenta con
distintos turnos que cubren su
actividad continua alo largo de
las 24 horas del dig; si se pone
enriesgo al trabajador conla
recuperacion de horas, entre
otros. También es viable la SPL
ante laimposibilidad de imple-
mentar trabajo remoto o licen-
Cla con goce de haberes por el

nivel de afectacion econdmica
del empleador. Sila actividad
se encuentra permitida, existe
nivel de afectacion econdmica
cuando el ratio resultante de
dividir las remuneraciones de
todos los trabajadores decla-
rados en la planilla electronica
del empleador entre su nivel
de ventas correspondiente al
mes previo en el que adopta

la medida, comparado con el
ratio del mismo mes del afo
anterior, registra en dicho mes
previo un incremento mayor

a 12 puntos porcentuales para
el caso de micro y pequenas
empresas, y de 26 puntos
porcentuales para el caso de
medianas y grandes empresas.
En cambio, sila actividad no
esta permitida total o parcial-
mente, el incremento debe ser
mayor a ocho puntos porcen-
tuales para el caso de microy
pequefnas empresas, y de 22
puntos porcentuales para el
caso de medianas y grandes
empresas. Las normas exigen
alempleador adoptar medidas
alternativas para mantener la
vigencia del vinculo laboral y

la percepcion de remunera-
ciones, privilegiando el didlogo
con los trabajadores, tales
como otorgar el descanso
vacacional pendiente de

goce, acordar vacaciones
adelantadas, la reduccion de
jornada y remuneracion, salvo
que las ventas del mes previo
a la adopcion de la medida
correspondiente sean igual a
cero, 0 cuente con hasta 100
trabajadores, en cuyo caso no
son obligatorias. Esta SPL esta
sujeta a la aprobacion de la
AAT, previa fiscalizacion de Su-
nafil. Por otro lado, entendemos
que el MTPE emitird las normas
complementarias que permi-
tan la ampliacion de aquellos
expedientes de SPL aprobados
como ya lo hizo antes hasta

el 2 de octubre. Finalmente,
queda en manos del Gobierno
apoyar econdmicamente al
personal involucrado en la
SPL pues durante la misma no

i perciben remuneraciones.



