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ESCUELA MBA

GIRO EN
EL NEGOCIO

éCOMO LAS MAESTRIAS Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
EN MANAGEMENT SE REINVENTAN FRENTE A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL?
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os negocios no paran. Cuando

una nueva tecnologfa se insta-

laen la sociedad y en el dmbi-

to del trabajo, es dificil imagi-

nar cémo era el mundo antes

de la disrupcién que generé.

En ese sentido, las maestrias en negocios (o

MBA) tampoco miran atrds, Siempre estdn

transformandose para formar a la vanguardia

de los ejecutivos y empresarios del manana.

Para Giuliana Legufa, directora de Paci-

fico Business School, no hay duda de que

dentro de la agenda de una escuela de nego-

cios debe ser una prioridad ¢l repensar su rol

y trabajar en su capacidad para adaprar su

oferta académica a la del contexta, asi como

“desarrollar las competencias que requieran

[los alumnos| para tomar decisiones efectivas

y ensenar soluciones que se adectien a las
demandas de sus organizaciones’.

SKILLS ON DEMAND

Estamos hablando de, por ¢jemplo, meto-
dologias dgiles, scrum, design thinking, in-
teligencia artificial, worldwide cybersecurity
concernes, machine learning, entre otras.
Los diversos centros de estudios se adaptan
a los nuevos tiempos a través de estos saberes
que permean la actualidad.

En esta linea, la Escuela de Postgrado de
la UPC cuenta con maestrias especializadas
en las nuevas tecnologias, como la de Ciber-
seguridad y Gestién de la Informacion, y
la de Transtormacién Digital en N::'gucius.

Gabriela Cornejo, directora del Area Aca-
démica de Administracion en la Escucla de
Postgrado UPC, comenta que sus maestrias
han incorporado, tanto a nivel de la malla
curricular como en sus misiones interna-
cionales, diversos temas de transformacion
digital. “Todo esto con la finalidad de incluir
los beneficios que traen para las empresas
los avances de la industria 4.0 y cémo estas
pueden ayudar a consolidar las estrategias
de la organizacion haciéndolas mds flexibles,
ehicientes ¢ innovadoras”, anade.

Por su lado, Pacifico Business School ha
lanzado nuevas maestrias, como el MBA
con enfoque en Business Analytics, que estd
dirigido a directivos que busquen convertir
sus organizaciones en data driven, las que
integran las ilcimas tendencias del mana-
gement con los tltimos contenidos de da-
ta science, big dara, inteligencia artificial y
transformacion digiral.

Omar Rosales Diaz, decano de Negocios
de la Universidad Cientifica del Sur, senala
también que su programa MBA, el cual sera
lanzado en setiembre de este ano, incorpo-
rard una nueva tendencia en la digitaliza-
cion de los negocios: martech. “Se trata de

“EL NUEVO
EJECUTIVO POSEE
ALTAS DOSIS DE
INTELIGENCIA
EMOCIONAL, ASi
COMO EMPATIA Y
RESILIENCIA”.

la optimizacion de los procesos de marketing
por medio de la urilizacién de tecnologias
digitales. Asimismo, hemos formado una
alianza con una prestigiosa escuela de nego-
cios internacional que capacitard a nuesrros
estudiantes en tecnologias de ciberseguridad,
entre otros temas de vanguardia’, sefala el
académico,

PERFIL HIBRIDO

El nuevo ejecutivo, en palabras de los es-
pecialistas, posee altas dosis de inteligencia
emocional, asi como empatia y resiliencia
para desarrollarse en un mundo donde con-
vive lo tradicional con lo digital.

Cornejo, de la UPC, resalta que las ha-
bilidades blandas contribuyen a generar un
ecosistema emprendedor. En ese sentido,
destaca su maestria en Emprendimiento y
Gestion de la Innovacion, la cual incorpora
temas de management y emprendimiento,
ecosistemnas de innovacién y funding venture
capital: estrategias de escalamiento.

Por su parte, Rosales, de la Cientifica del
Sur, insiste en la importancia de tomar deci-
siones de negocio adoptando las tecnologias
alos procesos estratégicos, pero también que
los ejecutivos sepan liderar cquipos de traba-
jo en ambientes remotos. “Segiin un estudio
de [psos de febrero del 2021, uno de cada
dos ejecutivos percibe que sus obligaciones
han aumentado con el trabajo remoto. Es
por ello que en nuestros programas de nego-
cios abordamos temas como ¢l management
3.0 y el design thinking”, ahrma. [@

Peter Yamakawa
CDEE

Nuevos tiempos,
nuevos perfiles

Ante un contexto marcado
rrtidumbre y la crisis
(economica, politica vy scoal),
lag emprasas requieren de pro-
fesionales que tengan una Mmavor
adaptabiidad ante los continuos
cambios que se dan y sepan
resolver imprevistos. De esta for-
ma. se valora que exista rapicez
para reajustar planes ce trabajo
y gue se cuente con capacidad
para el analisis de datgs con
alcance predictiva y creatividad
para la formulacion de soluciones
que permitan la continuicad de!
negoecio, entre otras habilidades
gue se alejan del trakajo rutinano
v la operatividad

También se busca que los
profesionales tengan interas
en realizar innovaciones y ne le
ternan al emprendimiento. pues
una tendencia empresarial muy
marcada en los ulbimas tiempos

por la ing

es el intraemprendimento, que
les permite a las organizaciones
realizar nuevos proyectos a tra-
= ves de la autonomia
“SE BUSCA e niciativa de su
QUEEL fuerza de trabajo,

INTERES EN genegrar mas valor
INNOVAR para la empresa y
Y NO TEMA canlribuye a tener
EMPRENDER". | 5 cultura abiorts

al cambio y 8 la
mejora continua.

Frente 3 esta coyuntura, las
escuelas de negocios han tenido
que g|ustar Llambign su matodo-
logia de enserianza v contenidas
para gue los estudiantes nusdan
estar & |a altura de las circuns-
tancias

Por ello, las mallas curriculares
de los diferentes programas
Incorpeoran enfogue a retos para
la resgiucion de probiemas ac-
tuales; un mayor protaganismo
de las herramientas techologicas,
desde un enfogue tanto estraté-
gico como operativo (saber para
qué y como se utilizan); asi como
una aceleracion del desarrollo de
habilidades blandas en los parti-
cipantes, debido a que. si bienlos
conocimientos son importantes,
es cruclal saber manejar las
relaciones interpersonaises vy ser
un agente de cambio,




