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incentivaraquelohaganatra-
vés de nuestro programa de
voluntariado Tiempo de Dar,
que acaba de cumplir cinco
anos y es liderado por elios
mismos’, expresa José Sala-
zar, gerere adjuntode Corm-
nicacion Corporativa de la
Compafila Minera Antarnina

Loscolaboradoresdeesta
empresa, que cuentan con
ofivinas de relaciones cormu-
nitarias en San Mazcos, Hua-
ral, Huarmey y Lima. gon un
promedio de 80 participantes
porlocacion, lograncanalizar
sus eshierzos hacialas comu-
nidades a traves de los recur
808 que aportalaempresay
las facilidades de iempo libre
que se les brinda para sus
reunionsas internas.

Sin embargo, Salazar
subrayaquehayotraactividad
enlaque suempresa enfatiza
sus esfuerzos, y es el cambio
de actitudes de sus colabo-
radores. "Nuestra polifica de
responsabilidad social dice
que debemos ser respetuo-
sos de las tradiciones y cos-
tumbresdenuestros vecnosy
no podemos tener un colabo-
rador quenorespetelacultura
v laforma de vida de la zona
donde trabajamos. Nuestros
colaboradores deben com-
portarse de la misma forma
dentro y fuera de la locacion
minera. No podemos obli-
garlos, pero si motivarlos a
ello, para que la poblaciénno
sienta que lostrabajadoresde
unaminase comportaninade-
cuadamente'’.

Como parte de su RSE
hacia fuera de la empresa,

en el 2009 esta minera invir-
16 US$39.4 millones en el
Fonde Minero Antamina,
alrededor de US$5 millories
en sus oficinas de relacio-
nes comunitarias y Us$1.5
en su fundacidn corporativa
Asociacion Ancash, que se
dedicaapromover & tunamo
y temas medioambientales
dentro de la region. Durante
dos afios hemos trabajado
muy fuerie para erradicar
la desnutricién cronica en
Ancash, con nifiosde 0a 3
afioe, en coordinaclon con
dog organizaciones exper
tas en el lema, y estamos
lograndodisminuirla”, afirma
elejecutivo,

Educacion

Para Ursula Gutiérrez Mur,
directora de Recursos Huma-
nos de JW Marriott Lima, una
de las formas de conseguir
el compromizo de los traba-
jadores con los programas
de RSE es que la empresa le
reconozca el esfuerzo reali-
zado,

Por ejemplo, ala hora de
eleqir a los mejores asocia-
dos del afio, ademas de con-
siderar la contribucién en el
trabajo y en la consecucién
de los objetivos del negocio,
cue también se puntualice el
apoyo a su comumidad. Asi-
mismo, este Ultimo puede
ser un elemento que s& con-
sidere cuando hay oportu-
nidades de ascenso, ya que
se aprecia la participacion y
liderazgoen proyectos.

Actialmente, 40colabora-
doresde estaempresadonan
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Los trabqadmu.qma@mowemes
derominan publica interno, dan importancia
“auna identidad demsmios walares conlos.
de la empresa, En ese contexio, cabe resaltar
elcompmmsoémques@ﬂﬁcamehla-
participacion de sus empresas en acciones de -
Responsabilidad Social Empresarial.
Se argumenta que la Responsabilidad:
Social Empresarial fortalece Ia leaitad y el
compromiso de los trabajadores. Di
encuestas realizadas 3 los |
estadoumdenses i embpeos

Si'bien no se cuenta con. cstadlstlcas
nacloriﬂes que verifiquen|a | par!u:ipaaén
de los trabajadores peruanos en el tipo
de actividades que mencionamos, existen:
ujempkas que ilustran fas mismas, Podemos
memonarpor ejemplo, la Iniciativa llevada a
- cabo en Latinoamérica llamada” Un-techo para
ml pals”, donde se invita a los colaboradores
da fas empresas-a ser wluntarlus enla

El colaborador tiene
una obligacién moral,
mas alld de lo que
manda la ley o exigen
los contratos, de
contribuir a elevar el

bienestar de la sociedad.

su tiempo como profesores
asistiendoadictar cursostéc-
nicos relacionados al mundo
de 1a hoteleria en la Univer-
sidad Catélica Laboral de
Pachacitec. Los estudiantes
también tienen la oportuni-
dad de realizar sus pasantias
enlas instalaciones delhotel,
dingidos por otros colabora-
doresdelaempresa.

Esta entidad educativa,
ubicada en el asentamiento

humano Nuevo Pachacttec,
del distrito de Ventanilla, esta
dirigida a jovenes de esca-
808 recursos econdmicos.
“Actualmente, tenemos unos
80alumnos y cada afio seiran
incorporando mas y mas, ya
que hay uninteréanuy fuerte
por la carrera de hoteleria
en la zona, ¥ una tremenda
carencia educativa’, sefialala
&jecutiva, y subraya que pos-
teriormente se les brindara
talleres sobre como preparar
su curriculum, roll playing de
entrevigtas de trabajo y como
crear un network que favo-
razeasuempleabilidad futura.

"Nosotros tenemosreunio-
nes trimestrales de todo el
personal en las que compar-
timos proyectos € miciativas
de todo tipo, entre las cuales
se encuentran las de RSE. Al
inicio se sensibiliza al personal
ydespués la participacitnes

¥ reconocidos por suayuda”,
sefialaGutiérrezMur.

Mas alla de 1a accion soli-
daria de regalar diversos

estrategia corporativa de la
empresa para gue sea sos-
tenible en el iempo y logre
impactos relevantes en la
sociedad. Ello requiere el
compromiso constante y
consciente de todoslos cola-
boradores ¢



